
ETKİ RAPORU 2022

Değerli Paydaşımız,
Sağladığınız katkılar sayesinde, kuruluşumuzdan bu yana, “Yönetişim” kavramının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacına hizmet 

edecek birçok faaliyet gerçekleştirdik. 2022 yılında gerçekleştirdiğimiz faaliyetleri ve Etki Raporu’nu 
sizlerle paylaşmaktan mutluluk duyuyoruz. 

5
Araştırma 
Programı

18
Yayın, Rapor,

Makale

264
İncelenen Kurum

ARAŞTIRMA

Bilimsel araştırmaların
ve iyi uygulamaların
yaygınlaştırılmasına
öncülük ediyoruz.

DESTEKÇİLERİMİZ

 FAALİYETLERİMİZ

11365
GÖNÜLLÜ SAAT

616
17 391
Eğitim 

Programı
Saat 

Eğitim

Mezun

EĞİTİM

Yetkin ve vizyon sahibi 
yeni nesil liderleri

yetiştiriyoruz. 

6.097k
Kişiyle dijital temas

58
Etkinlikte, dünya
için fikirlerimizin 

paylaşımı

14,5k
İLETİŞİM

Kurumlar ve bireyler
arasında bilgi paylaşımını

artırıyoruz.

Tamamlananlar Devam Edenler Katkıda Bulunduklarımız E: Eğitim   A: Araştırma   İ: İletişim

İŞ BİRLİKLERİMİZ

KAYNAKLARIMIZ

Kişiyle birebir
iletişim

RESOURCES

Cash Budget

Voluntary
Contribution +
Leverage

We have achieved  1.7 times
resource mobilization.

TL 2.370KTOTAL

TL 1.410K

TL 960K

CATEGORY
LEVERAGE VOLUNTARY CONTRIBUTION

EXPENDITURE TL
TLTL HOURS

EDUCATION

RESEARCH

COMMUNICATION

MANAGEMENT

TOTAL

223.362

0

476.784

107.505

807.651

3.920

91.560

52.360

5.040

152.880

413.472

397.139

371.597

227.773

1.409.982

14

327

187

18

546

KAYNAKLARIMIZ

Reel Bütçe

Kaldıraç
(Gönüllü Katkı+Aynî Katkı)

Bütçemizin 2,29  katı kadar
kaynaktan faydalandık.

TL 7.919KTOPLAM

TL 3.443K

TL 4.475K

KATEGORİ
GÖNÜLLÜ KATKISIAYNÎ KATKI

GİDER TL TLTL SAAT

EĞİTİM

ARAŞTIRMA

İLETİŞİM

YÖNETİM

TOPLAM

654.562,5

564.950

1.722.987

654.562,5

564.950

1.090.075

1.309.050

3.618.637,5

KALDIRAÇ TL

0

0

632.912

223.945

856.857

202.499

2.230.3

832.176

2.985,75

1.110

2.767

4.502

11.364,75

178.943

3.443.983

1.532.995

4.475.494,5

Entegre Rapor 2021
Entegre Rapor 2021 İngilizce

Etki Raporu 2021
Etki Raporu 2021 İngilizce
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Avrupa Yönetişim Mükemmeliği Markası Eğitici Eğitimi
Yerel Politika ve Yönetişim | Medipol Üniversitesi Lisans Dersi
Çocuk Ebeveyn Dostu Belediye Yönetişim Rehberi
Kamu Düzenleme Kalitesi 2021 Raporu
Büyükşehirlerin Belediye Yönetişim Karnesi
Entegre Belediye Yönetişim Rehberi
Belediyelerde Entegre İyi Yönetişim
Yaş Dostu Belediyecilik Çalıştayı
Krizler ve Yönetişim Araçlar ve Aktörler
OECD Kamu Düzenleme Kalitesi 2021 Raporu Webinarı
Avrupa Yönetişim Mükemmelliği Markası Eğitimleri | Şişli Belediyesi

Avrupa Yönetişim Mükemmelliği Markası Eğitimleri | Sultanbeyli Belediyesi
Çocuk ve Ebeveyn Dostu Belediye Yönetişim Rehberi
B40 Balkan Şehirler Ağı Gençlik Zirvesi - Katılımcı Gençlik ve Gelecek
Dijital Şeffaflık Yaz Okulu 2022 - Yerel Yönetişim Oturumu
Yerel Yönetimlerde Bütünsel Sosyal Politika ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Paneli
Büyükşehirlerin Belediye Yönetişim Karnesi Konferansı
Büyükşehirlerde Yönetişim Kalitesini Artırma | Dünya Büyükşehirler Günü
Büyükşehir Belediye Yönetişim Karnesi | Şehir Hepimizin Programı
Entegre Belediye Yönetişim Modeli Konferansı
Gün Başlıyor Programı - Haber Türk
Entegre Belediye Yönetişim Modeli Çalıştayı
6. Sivil Strateji Sempozyumu
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Sürdürülebilirlik Yönetişimi Eğitimi
Sürdürülebilirlik Yönetişim Karnesi 2022
Söylediklerini Lafta Bırakma: Vejeteryan ve Vegan Yatırım
Odadaki Fil: ESG Çelişkisi
Kalıcı Başarı için Sürdürülebilirlik Yönetim Kurulu ve 
Tepe Yöneticilerin Sorumluluğunda Olmalı
Uzay Yarışını Unutun. Yemek ve Su Yarışındayız
Düzenleyicilerin Hedefindeki ESG Derecelendirme Kuruluşları
Sürdürülebilirlik Tedarik Zinciri ile Geleceğinizi Yaratın
Amaçlar için Sürdürülebilirlik Yönetişim Karnesi

Söylediklerini Lafta Bırakma: Vejeteryan ve Vegan Yatırım Çevrimiçi Seminer
Sürdürülebilirlik Yönetişim Karnesi 2021 | TÜYİD
İklim Adaleti & Sürdürülebilir Tarım
Uluslararası ESG Zirvesi 2022
Sürdürülebilirliğin Küresel Elçileri - "Sertifikalı Sürdürülebilirlik Görevlisi" Eğitimi
Yeşil İş: Sürdürülebilir İş Zirvesi 2022
ESG Raporlaması: SKA'lara Ulaşmada Borsalar ve İşletmelerin Sinerjisi
Ortak Gelecek Programı - Sürdürülebilir Finans
Kurumsal Güven için İyi Yönetişim ve İç Denetimin Rolü
TÜYİD Yatırımcı Zirvesi 2022
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SKA 16: İyi Yönetişim Günü
Geleceğimiz için Çevik Yönetişim Güven İnşa Etmek ve Demokrasiyi Güçlendirmekİ03

.

.
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İ01
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Gençlik Politika Okulu
SKA 4: Uluslararası Eğitim Günü
Türkiye'de EBRD'nin Rolü ve Çalışmaları İş Birliği Toplantısı

Türkiye'de Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası Politika ve 
Projelerinde Sivil Toplumun Rolüİ03
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Öğrenen Çocuk Sorumlu Birey | Rotary
Öğrenen Çocuk Sorumlu Birey | Darüşşafaka 2021-2022
Öğrenen Çocuk Sorumlu Birey | TEGV 2021-2022
YÖN101 Eğitimi 6. Dönem
1. Dönem Aristo Sosyal Girişimcilik Programı
Yönetişim+
Öğrenen Çocuk Sorumlu Birey | TEGV Uygulaması 22-23
2. Dönem Aristo Sosyal Girişimcilik Programı
Öğrenen Çocuk Sorumlu Birey | Darüşşafaka 2022 - 2023
Öğrenen Çocuk Sorumlu Birey | TEV Türkan Sedefoğlu Okulu 
ÖÇSB Bilim İlaç Online Uygulaması 
ÖÇSB Bilim İlaç Yüz Yüze Uygulaması 
Gençlik Ağı İç Eğitmen Yetiştirme Programı
Tarımda Güven 
Gençlik Ağı Gazetesi | Aylık
Gençlik Ağı Gazetesi | Özel Sayılar

İstanbul Kent Konseyi ile Görüşme
Bussinspration Uluslararası Panel
Prof. Dr. Ayşe Odman Söyleşi
İlham Veren Kadınlar
İstanbul Gençlik Meclisi Toplantısı
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi
Entegre Düşünce ve Raporlama Eğitimi
TEGV Çocuk Şenliği
Sunum Teknikleri Eğitimi
Yerel Gençlik Dernekleri Ağı (YGDA) Savunuculuk Eğitimi ve Genel Kurul
Gençliğin Stratejisi Çalıştayı
Marmara Üniversitesi İşletmeye Giriş Dersi | İyi Yönetişim Sunumu
Öğrenen Çocuk Sorumlu Birey | Rotary Uygulaması Mezuniyet
Sivil Toplum Diyaloğu IV - Gençlik Çalışanları için Sosyal Politika ve İstihdam Konferansı (2)
Sürdürülebilirlik Fabrikası Ideathonu
Başkent Gençlik Meclisi Yürütme Kurulu Üyeleri ile Görüşme
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