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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan,
Turkiye Egitim Gondullileri Vakfi hakkinda dlzenlenen Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Raporu, SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri dikkate alinarak sirketimizce
olusturulan 2015/2 Revizyon Sivil Toplum Kuruluslarinda Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Derecelendirme Metodolojisine uygun olarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
dizenlenen Derecelendirme Raporu ilgili Sivil Toplum Kurulusunun elektronik ortamda
gondermis oldugu 69 adet belge, bilgi, dosya, Kurumun kamuya aciklamis oldugu veriler ve
ilgili kurumda uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler baz alinarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. Etik ilkelerini
Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluglarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve BDDK
yonetmelikleri, IOSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gormis etik ilkeleri, genel
kabul gormis ahlaki teamilleri dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi aracilig ile
(www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bir¢cok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonucg itibariyle
Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.”nin kamuya
acikladigr metodolojisiile olusan bir kurum gortstddr.

Bu rapor Sivil Toplum Kuruluslarinda Kurumsal Yénetim ilkelerinin Gelistirilmesine iliskin
olarak 6rnek ¢calisma olusturmasi amaci ile Kobirate A.S., tarafindan Tiirkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi ve Argliden Akademinin katkilariile hazirlanmistir.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi, elden
¢ikartilmasi icin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekge gosterilerek kuruma yapilan
yatirimlardan dolayi karsilasilan hic¢ bir zarardan Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme
ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan yazili ve elektronik ortamda basilamaz, ¢ogaltilamaz
ve dagitilamaz.
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TURKIYE EGiTiM GONULLULERi VAKFI

SPK KURUMSAL YONETIM
iLKELERINE UYUM NOTU
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1. DERECELENDIRMENIN OZETi

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S.’nin, 2015/ 2 Revizyon Sivil
Toplum Kuruluslarinin Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirmesi Metodolojisine
uygun olarak Tiirkiye Egitim Goniilliileri
Vakfi'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne
uygunlugunun derecelendirmesi; Vakif
merkezinde belgeler (izerinde vyapilan
calismalar, yonetici ve ilgililer ile yapilan
gorismeler, Vakfin Resmi internet sitesi,
Basaran NAS Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin
dizenlemis oldugu 2014-2015 yillarina ait
Bagimsiz Denetim raporlarinin
incelenmesi ve diger incelemeler
neticesinde sonuclandirilmistir.

Derecelendirme calismasi; Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ile Yonetim Kurulu basliklar

altinda 302 kriterin incelenip Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.$’nin, “Sivil
Toplum Kuruluslan” icin hazirladig1 2015/2
Revizyon metodolojisine gore
degerlendirilmesi sonucu Tirkiye Egitim
Goniilliileri Vakfi'nin Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirme Notu 8.84 olarak
belirlenmistir.

Bu sonu¢ Vakfin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerine 6nemli élctide uyum sagladigini;
Uyelerine, bagiscilarina, yararlanicilarina,
diger tim paydaslarina ve topluma karsi
sorumluluk biling ve kiltlrinin
yerlestigini, kamuyu aydinlatma ve seffaflik
faaliyetlerinin yeterli diizeyde gelistirdigi,
Vakifta kurumsal yonetim anlayisinin
gelistirilmesi amaci ile ¢ok sayida konunun
uygulama prosediirlerinin
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belirlendigi, ancak 6nemli risk teskil etmese
de kurumsal yonetim uygulamalarinda bazi
iyilestirmelere gidilmesinin  gerekliligini
ifade etmektedir.

Derecelendirme ana bagliklarinin  6zet
olarak degerlendirilmesinde;

Pay Sahipleri, boéliminden Vakif ulastigi
not 93,02 olarak belirlenmistir.

Sivil Toplum Kuruluslarinda (STK) pay
sahipleri grubu STK Miutevelli heyet
Uyelerinden olusmaktadir. Bu boélimde
vakfin SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
olduk¢a iyi dizeyde uyum sagladigi
gorilmektedir. Uyelerle iliskilerin saglikli
bir sekilde surdirilmesi, tye kayitlarinin
glincel takibi, paydaslara yeterli
bilgilendirmenin saglanabilmesi icin
gorevlendirilmis bir yetkilinin bulunmasi.
Uyelerin bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullanilmasina yeterli 6zenin gosterilmesi,
genel kurul davetleri ve genel kurul
toplantilarinin mevcut yasal
dizenlemelere uygun olarak yapilmasi,
genel kurulda oy kullanma sirecinin ilgili
mevzuat ve Vakif Tuzligi'nde belirtilen
sekilde uygulanmasinin saglanmasi da
kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumlu
yaklasimlar olarak goze carpmaktadir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
bolimiinden 85,42 alan Vakfin internet
sitesinde ilkelerde sayillan ve lyeler,
bagiscilar, yararlanicilar ve tim
paydaslarin ihtiyac duyabilecegi vakif ve
faaliyetleri ile ilgili bircok giincel bilgiye
ulasilabilmesi ilkelerle uyumlu
bulunmustur. Vakfin kurumsal internet
sitesinde ve vyillik faaliyet raporlarinda,
Bagimsiz Denetim Raporlari ve Mali
Tablolarinin  Uyeler ve kamuoyu ile
paylasilmasi, 2014-2015 vyillari faaliyet
raporlarinda vakif calismalari hakkinda
tim bilgilere yer verilmesi bu bolim

bashg altindaki iyi uygulamalar olarak
gbze carpmaktadir.

Menfaat Sahipleri Bolimiinde Vakfin
ulastigl not 95.92 olarak belirlenmistir.

Sivil Toplum Kuruluslarinin (STK) menfaat
sahiplerini oncelikli olarak bireysel ve
kurumsal Uyeler, Uye statlisiu tasimayan
bagiscilar,  gondlliler,  yararlanicilar,
Sponsorlar ile STK ¢alisanlari ve toplum
olusturmaktadir.

Bu bolimde Vakif SPK'nin  Kurumsal
Yénetim ilkeleri’ne iyi dizeyde uyum
saglamistir. -~ Uyeler, Yararlanicilar ve
bagiscilar  igcin  kapsamli  politikalar
olusturuldugu gorulmustir. Vakif
calisanlara yonelik olarak is tanimlari,
yetkileri, ise’ alim, Ucretlendirme,
performans degerlendirme, izin ve sosyal
haklar ~ gibi = calisanlari ilgilendiren
konularda diizenlemeler yapilmistir.

Tum dGyelerin, yonetim kademesinin ve
calisanlarin uymak zorunda oldugu etik
ilke ve kurallar hazirlanmis olup bunlar
Kurum kiltarGd  haline gelmistir.  Etik
degerler 2008 vyilinda tim c¢alisanlarin
katilimi ile yazili hale getirilmis 23 Temmuz
2008 tarihli Yonetim Kurulunda kabul
edilmistir. Vakif Etik Degerleri Aralik
2008'de kurumsal dergide, Ocak 2009'da
ise kurumsal web sitesinde yayinlanmistir.

Vakif Ekim 2007 yilinda imzaladigi Kiiresel
ilkeler sozlesmesi cercevesinde
calismalar  siurdirmekte vyillik olarak
ilerleme raporlarini yayinlamaktadir.

Yonetim Kurulu boéliminde ise Vakfin
ulastigi notun 84,03 oldugu ve SPK'nin
Kurumsal  Yonetim ilkelerine  uyum
sagladig gorilmektedir.

Vakif, Yonetim Kurulu lyelerinin verimli ve
yapici ¢calismalar yapmalari ve komitelerin



olusumu ve galismalarini etkin bir sekilde
organize etmeleri bakimindan yeterli
durumdadir.

Yonetim kurulunda iki kadin tGiye bulunmasi
olumlu olarak
degerlendirilmistir.

Yonetim kurulunun Vakif TizGglnde
belirlenen amaglara ulasmak
dogrultusunda stratejik hedeflerini
belirledigi, Vakfin bu amacini; uyeler,
yararlanicilar, bagiscilar,  gonullller,
calisanlar, medya ve toplumun tim
katmanlarini da igine alacak sekilde agik,
bilgilendirici ve motive edici bir sekilde
yerine getirmekte oldugu gézlenmistir.

Bu bolimle ilgili olarak asagidaki
uygulamalar 6ne ¢ikmaktadir.

Yonetim kurulu baskanhg ve Genel
Mudurlik gorevleri farkh kisiler tarafindan
yuritilmekte olup Genel Miidir yonetim
kurulu Gyesi degildir. Bu uygulama ile fahri
ve profesyonel yonetim birbirinden
ayrilmistir.

Vakfin en yetkili yonetim organi olan
Yonetim Kurulunun c¢alismalari, yetkileri,
toplanti sekil ve karar nisaplari vakif
senedinin 9. Maddesinde genis olarak yer
verilmesi olumlu degerlendirilmistir.

STK’'nin Bagimsiz Denetim yaptirmasi ve
bunu internet sitesi aracihigl ile kamuoyu
ile paylasmasi olumlu olarak
degerlendirilmistir.

Vakif tarafindan olusturulan c¢alisma
komitelerinde sorumlu Yoénetim Kurulu
Uyelerinin  bulunmasi  olumlu olarak
degerlendirilmistir.

Vakfin ¢alismalarina bilimsel destek
saglamak amaci ile Yonetim Kurulunun

karari ile Bilim Kurulu olusturulmus ve
¢alismalarina baslamistir.

Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmasi
gereken ve SPK'nin Kurumsal Yonetim
ilkelerine  Uyumu icin gerekli olan
Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden
Sorumlu komite ve bu iki ana komiteye ek
olarak vakif tlzigunin 10. maddesi
geregi olusturulmasi gereken, goérev ve
yetkileri vakif tliziglince belirlenen Yiksek
Danisma Kurulunun olusturulmasi Vakfin
kurumsal yonetim ilkerlerine uyum
dizeyini olumlu yonde gelistirecektir.



2. DERECELENDIRME METODOLOJISI

Kurumsal Yonetim  Derecelendirmesi,
kurumlarin yénetim yapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahiplig§i ve menfaat
sahipligini ilgilendiren dizenlemelerin,
tam  anlamiyla  seffaf ve  dogru
bilgilendirmenin ginimiz modern
kurumsal yonetim ilkelerine uygun yapilip
yapitimadigini denetleyen ve mevcut
duruma karsiik gelen bir notu veren
sistemdir.

1999 Yilinda Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii OECD Kurumsal Yénetim ilkelerini
Bakanlar Kurulu’'nda onaylamis ve
yayinlamistir. Bu tarihten itibaren ilkeler,
diinya genelinde karar alicilar, yatirrmcilar,
pay sahipleri ve sirketler acisindan
uluslararasi bir referans haline gelmistir.
ilkeler 2002 vyilinda vyeniden gdzden
gecirmeye tabi tutulmus ve ginimize
uygun hale getirilmistir. OECD Kurumsal
Yénetim ilkelerinde revizyon calismalarina
2014-2015 yillarinda da devam etmektedir.

Turkiye’de ise Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yonetim ile ilgili calismalari
Ustlenmistir. SPK ilk olarak 2003 yilinda
Kurumsal Yénetim ilkelerini olusturmus,
daha sonra da 2005 yilinda yeniden gozden
gecirip yayinlamistir. Kurul son olarak
Kurumsal  Yénetim ilkeleri’ni  Arahk
2011/Subat 2012 yilinda Seri: IV No:56 ve
Seri: IV No:57 tebligleri ile revize etmistir.
Son olarak 3 Ocak 2014 tarih 1I-17.1 sayili
teblig ile ilkelere yeniden gobzden
gecirilerek son sekli yayinlanmistir.

ilkeler, Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim
Kurulu olmak lizere dort ana baslik altinda
toplanmistir.

SPK’nin disinda BDDK’da 01.11.2006 tarih
ve 26333 sayih  Resmi Gazete'de
yayimlanan Bankalarin Kurumsal Yonetim
ilkelerine iliskin Yonetmeligi ile Bankalarin
uygulamasi gerekli kurallarn bu
yonetmelikte belirlenmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal YoOnetim
Hizmetleri A.S. (Kobirate A.S) Kurumsal
Yonetim Derecelendirmesini  Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal YoOnetim
ilkelerine (SPKKYi) bire bir esas alan bir
sistemle  gerceklestirmektedir. Bu
sistemde firmalar SPKKYI’ ye uygun olarak
Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim
Kurulu olmak tGzere doért ana baslik altinda
analiz edilir.

Bu analiz sirasinda is akisinin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine tam
anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda  Sivil  Toplum
Kurulusunun kurumsal yonetim ilkelerine
uygunlugunu 6lcebilmek i¢in 302 adet farkl
kriter  incelenmektedir. Bu  kriterler
Kobirate A.S.'ye 06zel olan Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Soru Setlerine
dondstirdlmis olup STK’lardan  bu
sorularin  yanitlari elektronik ortamda
alinmaktadir. Alinan cevaplar
derecelendirme uzman ve analistlerince
belge ve bilgi incelenmesi ile tekrar kontrol
edilmekte ve sonuglariyla birlikte bir rapor
haline getirilip Kobirate Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Komitesine nihai karar igin
sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirledigi alt bélimler
100’er puan Uzerinden
degerlendirilmektedir. Bu alt bolimlerin



Kurumsal Yonetim Uyum notu lzerindeki
etkisini gosteren ve SPK tarafindan
belirlenen katsayilari asagidaki gibidir.

e Pay Sahipleri %25

e Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %25
e Menfaat Sahipleri %15

e Yonetim Kurulu %35

Bolim notlari 10’luk katsayiya indirilerek
Kurumsal Yonetim Uyum derecelendirme
ana notuna ulasiimaktadir.

STK’nin Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Komitesi'nden alacagi puan 0 ile 10
arasinda olmaktadir. Bu puantajda 10
mikemmel, SPK’nin Kurumsal Yonetim
ilkelerine tam anlamiyla uyumlu anlamina,
0 ise cok zayif mevcut yapida SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleriyle hicbir anlamda uyum
bulunmadigl anlamina gelmektedir.

Bu rapordaki:

v'Simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun/Dogru Uygulama

% Simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun Olmayan/Yanlis Uygulama

v [%Simgesi SPK  Kurumsal Y&netim
ilkelerine Uygun Hale Getirilmesi igin
Gelistirilmesi Gerekli Uygulama anlaminda
kullanilmaktadir.



3. SiViL TOPLUM KURULUSUNUN TANITIMI

STK'nin Unvani : TUrkiye Egitim Gondlluleri Vakfi

STK'nin Adresi : Acibadem Cad. Rauf Pasa Hani Sokak No: 42 34660
Acibadem / istanbul

STK'nin Telefonu : (0216) 290 70 00 PBX

STK'nin Faksi :(0216) 492 3233

STK'nin Web Adresi T www.tegv.org

STK'nin Kurulus Tarihi : 23 OCAK 1995

STK Merkezinin Bulundugu il : ISTANBUL

STK'nin Faaliyet Alani . Egitim sisteminde tartisilmaz agirligi olan devlet,

kaynak yetersizligi ve yapisal sorunlar nedeniyle bu gorevi yerine getirirken cesitli gliclliklerle
karsilasmaktadir. GonUlli kuruluslarin, 6zel sektorin ve vatandaslarin, hayati 6Gnem tasiyan bu
alanda devletin verimliligini artiracak sekilde; destek olarak, 6rnekler yaratarak ve eksikleri
tamamlayarak sorumlulugu paylasmalari gerekmektedir. Vakfin varolus nedeni, devlet
tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmaktir.

TEGV'in amaci; ilkégretim ¢agi cocuklarimizin Cumhuriyetimizin temel ilke ve degerlerine
bagli, akilci, sagduyulu, 6zgliven sahibi, diisiinen, sorgulayan, kendi i¢ yaraticiigini harekete
gecirebilen, barisci, farkh diisiince ve inanclara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil
farki gozetmeyen bireyler olarak yetismesine katkida bulunacak egitim programlari ile
etkinlikler olusturmak ve uygulamaktir.

TEGV, olusturdugu 6zgiin egitim programlarini iilke sathinda kurdugu Egitim Parklari, Ogrenim
Birimleri ve Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimlerinde goniillileri aracihgl ile hayata
gecirmektedir.

Derecelendirme ile ilgili STK Temsilcisi:
Esra H. BULDUK

Proje Yonetim Ofisi Uzmani

esrab@tegv.org

(0216) 290 70 00
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Tirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Onursal Baskani

\ Ad/ Soyadi
Suna KIRAC

Unvani
Onursal Baskan

30.09.2016 Tarihi itibariyle Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu

Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Yonetim Kurulu

Ad/ Soyadi
Cengiz SOLAKOGLU

Unvani
Yonetim Kurulu Baskani

PROF.DR. Levent KILIC

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

R.Oktay OZINCI

Yénetim Kurulu Uyesi

A. Umit TAFTALI

Yénetim Kurulu Uyesi

M.Ozalp BiROL

Yénetim Kurulu Uyesi

Nesteren DAVUTOGLU

Yénetim Kurulu Uyesi

Arzuhan DOGAN YALCINDAG

Yénetim Kurulu Uyesi

PROF.DR. Sami GULGOZ

Yénetim Kurulu Uyesi

Ali GURSOY

Yénetim Kurulu Uyesi

H.HGsnli OKVURAN

Yénetim Kurulu Uyesi

Sirzat SUBASI

Yénetim Kurulu Uyesi

Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi icra Kurulu

Ad/ Soyadi
Cengiz SOLAKOGLU

\ Unvani
icra Kurulu Uyesi

R.Oktay OZINCI

icra Kurulu Uyesi

A.Umit TAFTALI

icra Kurulu Uyesi

Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Denetim Kurulu

Ad/ Soyadi \ Unvani \
Nevzat TUFEKCIOGLU Denetim Kurulu Uyesi
A. Ates AYKUT Denetim Kurulu Uyesi
Kemal UZUN Denetim Kurulu Uyesi




YONETIM KURULU KOMISYONLARI
BiLiM KURULU

Tlrkiye Egitim Gonulllleri Vakfi'nin nitelikli temel egitim hakkina erisim misyonuna ve bu
cercevede egitim, ¢ocuk ve sivil toplum alaninda yurittiga faaliyetlere bilimsel agidan katki
sunmak lzere olusturulan TEGV Bilim Kurulu 16 Ekim 2015 tarihinde ilk toplantisini yapmistir.
Turkiye’nin secgkin egitim ve bilim kuruluslarinda, farkli uzmanlik alanlarinda ¢alisan kurul
Uyeleri TEGV'in egitim ve sivil toplum stratejilerine yon vermek ve Vakfin yiiriittigi ¢alismalara
katki sunmak amaciyla faaliyetleriniylritmektedirler.

Ad/ Soyadi

Oktay OZINCI Bilim Kurulu Uyesi
PROF.DR. Sami GULGOZ Bilim Kurulu Uyesi
PROF.DR. Yavuz AKPINAR Bilim Kurulu Uyesi
DOC.DR Lemi BARUH Bilim Kurulu Uyesi
DOC.DR. Kenan CAYIR Bilim Kurulu Uyesi
DOC.DR Yasemin KiSBU Bilim Kurulu tyesi
DOC.DR Pinar UYAN Bilim Kurulu Uyesi

Tirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Yoneticileri (Genel Merkez)

Ad/ Soyadi Unvani |

Tahir Mete MELEKSOY

Genel Mudur

Goneng AYDIN

Bilisim Teknolojileri Midur

Yaprak SARIISIK

Egitim Programlari Mudur

Deniz Umut EKER

Egitim Programlari Yonetici

Giiney Olcay OZER

Egitim Programlari Yonetici

Zeynet OZTUNCA

Egitim Programlari Yonetici

Simay KARDES

Gonulla Politikalari Yonetici

Saziye Nazli SOYDAN

insan Kaynaklari ve idari isler Miidiirii

Fulya KULABAS

Is Gelistirme Midiiri

Aytil CINAR

Is Gelistirme Yonetici

Derya YUKRUK KILIC

Mali isler Midiiri

Cesminaz Didem KESTEK

Plan Proje Mudiiru

Bilent BELIN

Saha Destek Mudur

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi gérevi Denetim Kurulu Gyeleri tarafindan yerine getirilmektedir.
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Calisma Gruplan
Gonilli Calisma Grubu

Yénetim Kurulu karari ile kurulan bu ¢alisma grubuna Yoénetim Kurulu tiyesi Oktay OZINCi
bagkanhk etmektedir. GCalisma grubu, Vakfin gonulli politikalarinin ve temel uygulama
ilkelerinin belirlenmesi konusunda faaliyet gostermektedir.

Calisma Grubu Uyeleri; Mete MELEKSQY, Simay KARDES
iletisim Calisma Grubu
Yonetim Kurulu karari ile kurulan bu calisma grubuna Yonetim Kurulu Uyesi Nesteren

DAVUTOGLU baskanlk etmektedir. Calisma grubu, Vakfin iletisim stratejisinin belirlenmesi,
iletisim planin olusturulmasi ve Vakif marka yonetimi konularinda faaliyet gostermektedir.

Calisma Grubu Uyeleri; Deniz MUKAN, Mete MELEKSOY, Ozlem SIRIN, Serdar ERDOGAN, Fulya
KULABAS

Kaynak Calisma Grubu
Yénetim Kurulu karari ile kurulan bu ¢alisma grubunda Yénetim Kurulu Uyesi Sirzat SUBASI
bulunmaktadir. Calisma grubu, Vakfin kaynak gelistirme stratejisinin belirlenmesi ve yeni

kaynak modellerinin gelistirilmesi konusunda faaliyet géstermektedir.

Calisma Grubu Uyeleri; i.Renay ONUR, Itir ERHART, Giilsevim KAHRAMAN, Fatma AK, Mete
MELEKSQY, Aytil CINAR, Fulya KULABAS

Tiirkiye Egitim Goniillileri Vakfi ve iktisadi isletmesinin se¢ilmis bazi kalemlerdeki son iki
yilin 12. Aylarina ait Konsolide Finansal Pozisyon Tablolari karsilastirmasi

(BIN TL) 2014/12 2015/12 Degisim %
Toplam Dénen Varliklar 84,740 88,722 4,69
Toplam Duran Varliklar 10,700 11,060 3,36
Toplam Aktif 95,799 99,422 3,78
Toplam Kisa Vadeli Yiktumlultkler 1,357 1,856 36,7
Toplam Uzun Vadeli YukUmlulikler 2,551 2,757 8,07
Toplam Bagislar 12,075 13,193 9,25

Kaynak: Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi 2015Yili Bagimsiz Denetim Raporu
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2014/12 2015/12 Degisim %

Faaliyetlere iliskin Toplam Gelirler 20,449 23,544 15,1
Faaliyetlere iliskin Toplam Giderler 20,237 21,374 5,6
Toplam Finansman Geliri 7,623 9,516 24,8
Net Donem fazlasi 277 2,512 806,8

Kaynak: Tiirkiye Egitim géniilliileri Vakfi 2015 Yili Bagimsiz Denetim Raporu

Sivil Toplum Kurulugu'nun Kisa Tarihgesi

Turkiye Egitim Gonulllleri Vakfi (TEGV), “Tlrkiye’nin yarinlarinda aydinhk ylzler gérmenin 6n
kosulu, bugiin cocuklarimizi en iyi sekilde egitebilmektir.” Var olus nedeni ile “ilkégretim cag
¢ocuklarimizin Cumhuriyetimizin temel ilke ve degerlerine bagl, akilci, sagduyulu, 6zgiiven
sahibi, dlsinen, sorgulayan, kendi ic yaraticihgini harekete gecirebilen, barisci, farkli dislince
ve inanglara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki gézetmeyen bireyler olarak
yetismesine katkida bulunacak egitim programlari ile etkinlikler olusturmak ve uygulamaktir”
Amaci ile 1- Bagimsizlik, 2- Misyon Odakli, 3-Adalet, Esitlik, Hosgorl ve Saygi, 4- Givenilirlik,
5- isbirligi ve Dayanisma, 6- haklar ve Sorumluluklar, 7-Yenilikcilik, Degerleri ve EGITIM
GUCLENDIRIR! EGIiTiIM SANSTIR! EGITIM HAKTIR. Manifestosu ile;

Basta Suna Kira¢ olmak Uizere, egitimin her seyin basi olduguna yirekten inanan bir grup
sanayici, yonetici ve akademisyenin girisimi ile "Devlet tarafindan verilen temel egitime destek
olmak" amaciyla 23 Ocak 1995 tarihinde kurulmustur.

TEGV, bugin Ulkemizin karsi ~karsiya bulundugu birgcok sorunun temelinde egitim
yetersizliginin bulundugu, bu sorunu ¢6zmeden ¢agdas uygarlik seviyesine ulasiimasinin
mimkiin olmayacagi inanci ve buna katkida bulunmak azmi ve arzusu etrafinda birlesen 55
kisilik bir mutevelli heyeti tarafindan hayata gecirilmistir.

ilkégretim gcagindaki cocuklara "okul disi egitim destegi" vermeye odaklanan TEGV, yillar icinde
Turkiye'nin egitim alaninda faaliyet gésteren en yaygin sivil toplum kurulusudur. TEGV 2009
yilinda Bakanlar Kurulu tarafindan "izin almadan yardim toplama" hakkina sahip vakiflardan
biri olarak taninmistir. TEGV kuruldugu giinden bu yana, Tiirkiye'nin dort bir yaninda 6.500’in
Uzerinde kurumsal, 560 binden fazla bireysel bagiscisi, 139 milyon dolar nakit kaynak ve on
binlerce gonillusi ile 2,2 milyondan fazla ¢cocuga egitim destegi vermistir.

30.09.2016 tarihi itibari ile TEGV’in mutevelli heyetinde 171 kisi bulunmakta, TEGV  vakfinin
148 calisani gérev yapmaktadir.

Turkiye Egitim Gondllileri Vakfi belirlemis oldugu alti gerekce 1siginda 2016-2018 dénemine
ait “Stratejik Plan ve Yaklasimini” olusturmus, “Ozgiin modelimiz en énemli giicimiiz.
Hedefimiz, bu modeli en etkin sekilde degerlendirmek” amaci dogrultusunda; Egitim
Programlari, Etkinlik Noktalari, Gondllilik, Kaynak, iletisim, Bilisim Teknolojileri, insan
Kaynaklari basliklari altinda yedi adet stratejik alanlarini belirlemis galismalarini belirlenen
stratejik plan dogrultusunda ylritmektedir.
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Yillar itibari ile vakfin gelisimi ve ¢alismalarinin son on yillik bilgileri asagida 6zetlenmistir.

e 2006 yilinda TEGV cocuklari First Lego Lig Turnuvasi’nda Sampiyonluk Kupasi’ni kazanmis,
Kurucusu ve Onursal Baskani Suna Kirag “Omriimden Uzun ideallerim Var” kitabinin gelirlerini
Egitim Gonilliileri Vakfina bagislamistir. Yayginlasmak amaciyla “il Temsilciligi” uygulamasi
baslatiimis, 5 Aralik 2006’da I. Diinya Gondilliler Konferansi diizenlenmistir. Yapi Kredi Bankasi
ile “Okuyorum Oynuyorum”, Visa Europe ile “Renkli Ufuklar” programlarina baslaniimistir.

e 2007 yilinda TEGV vyerel egitmenler aracihgl ile gonulli egitimlerini gergeklestirmeye
baglamis, Atesbdcekleri igin yeni standart egitim programi uygulanmaya konulmustur. NBA,
Egitim Gondilluleri'ne destek olmus, Sezen Aksu, Nilifer ve Ajda Pekkan’in ayni sahneyi
paylastigi “Bir Cocuk Degisir, Turkiye Degisir” konserleri dizenlenmistir. Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler S6zlesmesi imzalanmistir.

e 2008 Bugline kadar en vyuksek bagisin toplandigi 23 Nisan Teleton Kampanyasi
gerceklestirilmis, “Okuyorum Oynuyorum” Egitim Programi’nda sokak tiyatrolar
sahnelenmistir. REM konserinde TEGV de yer almis, Tirkiye’de Genglik, Gonillilik ve Sosyal
Sermaye” arastirmasi yaptirilmistir. Avea ile “Bilgi Benim isim” Migros ile “Gen¢ Formalar”
programlari baslatilmistir. TEGV’i kurulusundan beri destekleyen mitevelli Uyesi Nirun
Sahingiray vefat etmis ve mal varliginin biyik kismini TEGV’e bagislamistir.

e 2009 TEGV, Bakanlar Kurulu tarafindan "izin almadan yardim toplama" hakkina sahip vakif
olarak taninmistir. Atesbdceklerinin sayisi 19 olmus, TEGV'in ikinci kamuoyu arastirmasi olan
“Yasam Boyu Gonullilik ve Kazanimlari” bashgiyla 5 Aralik Diinya Gonilliler Gand
Konferansi’nda aktariimistir. istanbul 2010 “Evimiz istanbul” projesi baslatilmis, “Onlari Hig
Boyle Gormediniz” gecesi diizenlenmistir. Adim Adim Olusumu TEGV’i desteklemis, Bir ay
slreyle 23 Nisan Kampanyasi yapilmistir.

e 2010 Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) tarafindan verilen Halkla iliskiler Odiilleri’nde
TEGV “Onlari Hi¢c Béyle Gérmediniz Konseri” ile Altin Pusula Odili'ni Kazanmistir. Beyaz
Show’da 4,7 milyon bagis taahhiidii ile bir rekor kirilmis, istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti
kapsaminda, Avrupa Kiltir Baskenti Ajansi isbirligi ile ilk tematik Atesbocegi Kiltir Tin
faaliyetlerine baslamistir. ilk tematik web sitesi Evimiz istanbul kurulmus, TEGV 15. yilini
kutlamistir.

e 2011 yilinda Sanliurfa’da Sevgi-Erdogan Gonul Egitim Parki acilmis, Van depreminin
ardindan 9 Atesbocegi bolgeye gonderilmistir. TEGV etkinlikleri Atesbocekleri ile mevsimlik
tarim iscilerinin yasadiklari yerleskelere tasinmis, Hirriyet Treni’'nde TEGV yer almistir. 6.
Diinya Goniilliiler Giinii Konferansi diizenlenmis, Unilever’le "Eglen, Ogren, Hijyen" Etkinligi
baslatilmistir. ilk kez bir TEGV programi Milli Egitim mifredatina girmistir.

e 2012 yilinda TEGV Avrupa Gonillli Hizmeti Programi’na akredite olarak ve gonulli
géndermeye baslamistir. istanbul’dan Makedonya’ya dogru yola ¢ikan Kiltiir Tiri, Uskiip’te
faaliyetlerine baslamis olup TEGV Kultiir Tiri, 3 ay slireyle TEGV Egitim Programlarini Makedon
cocuklariyla bulusturmustur. 12 yilda 112.214 km. kat ederek 720.098 cocuga ulasan
Atesboceklerinin sayisi 23’e ulasmistir.
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e 2013 yilinda KiPA ile “iyi Yasam Egitim Programi” ve "Bernard Van Leer Atesbécegi" Egitim
Programi baslatiimis, Yerel Géniillii Toplantilari diizenlenmistir. TEGV lletisim Platformu -
Chatter hayata gecirilmistir. Avrupa Birligi Mali Destek Programi ile Demokratik Vatandaslik ve
insan Haklari Egitimi Hibe Programi kapsaminda, “Géniilliiler igin Destek Atélyeleri” Projesi
hayata gecip, Mercedes-Benz Tiirk isbirligi ile MobileKids Trafik Atesbocegi TEGV biinyesine
katilmistir.

e 2014 yilinda ilkégretim cagi cocuklarinin plastik sanatlar erisiminin desteklenmesini
hedefleyerek istanbul Kalkinma Ajansi’nin destegiyle, Diis Gezgini Atesbdcegi faaliyetlerine
baglamis, TEGV gonillliligin taninmasini, glglendirilmesini  ve yayginlastiriimasini
destekleyen stratejik bir danisma organi olan UGK’'nin yiiritme kurulunda yer almistir. TEGV
Harvard Universitesi’nin miifredatinda yer alarak ve Tiirk Sinemasinin 100. yilinda, unutulmaz
filmlerin sarkilarini, oyuncularin seslendirdigi Sarkilarla Filmler konseri gergeklestirmistir.

e 2015 yihinda Nitelikli ve yogun katilimli Arama Konferansinin sonuglarini esas alarak, tg yillik
Stratejik Plan hazirlanmis, Tlrkiye’de uzun yillar sonra bir ilk gergeklestirilerek, 5 Aralik Diinya
Gondilliler Giini’nde, ‘Surdiiriilebilir Kalkinma’ bashigiyla, ACEV, OSGD (Ozel Sektér Goniillleri
Dernegi), TEMA, TOG, UGK (Ulusal Gonillulik Komitesi) ve UNV (Birlesmis Milletler
Gondlllleri) ile birlikte tim Tirkiye’de es anli etkinlikler diizenlenmistir. Nirun Sahingiray
Uluslararasi Forumu’nun ikincisi BM Degerlendirme Grubu Baskani, Harvard Universitesi
Ogretim Uyeleri, uluslararasi uzmanlar ve sektériimiiziin 6nde gelenleri ile birlikte kapsamli
bir sekilde gerceklestirilmistir. Uzun bir aradan sonra izleyenleri egitime destek olmaya ¢agiran
"TELETON” yayini gerceklestirilerek. Gecede toplanan 125.000 SMS destegi ve diger bagislar
ile birlikte 80.000 ¢ocugun egitimine katki saglanmistir.

TEGV’in kurulusundan giiniimiize aldigi ddiillere tarihler itibari ile asagida yer verilmistir.

1999 II. Turkiye Vakiflar Surasi Yilin Vakfi

1999 YOSAG Yeni Olgu Sanat ve Aktivite Grubu En iyi Vakif

2001 LDP Geng Yunuslar Yilin En iyi STK'si

2001 Platin Dergisi Sosyal Sorumluluk Odiili

2001-2002 istanbul Valiligi Cevre Egitim ve Eylem Projesi Basari Odiili

2002 Altin Oriimcek En iyi STK Web Sitesi

2002 YA-PA Cocuk Egitimini Onemseyen Sivil Toplum Orgiiti

2003 Ozel Ortadogu Egitim Kurumlari Yilin En iyi STK'si

2003 Altin Oriimcek En iyi STK Web Sitesi

2003 Kariyer net insana Sayg Birincilik Odli

2010 Tiirkiye Tip Ogrencileri Uluslararasi Birligi En Basarili STK

2011 Ncomputing - Go Gren Innovation Awards & Case Study

2012 Altin Oriimcek En iyi STK Web Sitesi

2013 Altin Oriimcek En iyi STK Web Sitesi

2014 TBV "Bilgi Benim isim Projesi" - ICT Stars Awards

2014 Harvard Business School - TEGV Olgme Degerlendirme Sistemi Key Study
2016 istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Spor AS Vodafon 37. istanbul Maratonu Basin Tesvik ve
Vefa Odiilleri / STK Kategorisi
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2016 Sabanci Universitesi Yilin STK'si - En Duyarh Lacivert Odiilii
2016 Vefa Lisesi - Kemal Sunal Kiiltiir ve Sanat Odiilleri - Onur Odiili

TEGV’in Global Compact Uyeligi ve WWF’in Yesil Ofis Belgesi bulunmaktadir.

Sivil Toplum Kurulugu'nun Faaliyetleri Hakkinda Kisa Bilgi

TEGV 2015’in sonunda, lilkemizin dért bir yanindaki, 10 Egitim Parki, 38 Ogrenim Birimi ve 24
Atesboceginden olusan 72 etkinlik noktasi ile 2015 yilinda 176.553 gocuk etkinliklere katiimis
olup, TEGV kurulusundan bu yana 2.234.410 ¢ocuga ulasmistir.

TEGV’in bugiin istanbul’da iki, Ankara, Antalya, Eskisehir, Gaziantep, izmir, Samsun, Sanliurfa
ve Van’da birer adet olmak Uzere toplam 10 Egitim Parki bulunmaktadir. Yerel yonetimlerin
tahsis ettigi genis alanlarda kurulu olan Egitim Parklarinda, ¢cok yonli bir egitim destegi icin
gereken tim mekansal ve teknolojik olanaklar vardir. Egitim Parklari yaklasik 4,000 ¢ocuk
kapasiteli olup, 10-20 donum agik ve 1,200 m? kapal alana sahiptir. Acik alanlarinda futbol,
basketbol vb. sahalari bulunmakta olup, farkli amaglar icin 6zel olarak tasarlanmis 10 etkinlik
odasi, 2 bilgisayar odasi ve 1 adet kitlphanesi ve 6zel atélyeleri bulunmaktadir.

Ogrenim Birimleri, egitim olanaklarinin sinirli oldugu il ve ilgelerde acilan, sahislar ya da yerel
yonetimler tarafindan Vakfa tahsis edilen alanlarda kurulu daha kiglik olcekli mekanlardir. 38
adet Ogrenim Birimi bulunmaktadir. Ogrenim Birimleri yaklasik 800 ¢ocuk kapasiteli olup, 250
— 300 m? kapal alana sahiptir. Farkli amaglar icin 6zel olarak tasarlanmis 4 etkinlik odasi, 1
adet bilisim ve teknoloji odasi ve 1 adet kitliphanesi bulunmaktadir.

Egitim Gondllileri, Egitim Parki ve Ogrenim Birimlerinin bulunmadigi yerlerdeki cocuklara
gezici 6grenim birimleri Atesbocegi ile ulasiimaktadir. Vakfin 24 adet Atesbocegi Gezici
Ogrenim Birimi bulunmaktadir. 1999 Marmara Depremi sonrasinda Umut 2000 Projesi ile
faaliyete gecen gezici 6grenim birimleri, ¢cok anlamli bir amacla; deprem boélgelerinde
cocuklarin egitimine devam edebilmesi icin yola ¢cikmis, Daha sonra bu araglar gelistirilerek
“Atesbdcegi” Projesi’ne dénustiriilmistiir ve bu proje tiim illere ulastirilmistir. Evimiz istanbul
Projesi kapsaminda imal edilen Kiltar Tiri, ilk tematik Atesbocegi olarak TEGV binyesine
katilmistir. Atesbocekleri yaklasik 3,000 cocuk kapasiteli olup, TIR dorseleri icinde kuruludur.
12 bilgisayarl bilisim ve teknoloji odasi, serbest etkinlik odasi ve yasam alanindan
olusmaktadir.

TEGV EGIiTiM ETKiNLIKLERi;

TEGV bu tiim Egitimlerini Tlirkiye'nin dort bir yaninda kurulmus sabit ve gezici 6zellikteki kendi
o0zgin mekanlarinda, kendi gelistirdigi egitim programlariyla ve gonullilerinin blyuk
destegiyle hayata gecirmektedir.

Cocuklar ve gonilliilere yonelik egitim programlari veya egitimsel etkinlikler, alaninda uzman
danismanlar ve TEGV’in Egitim Uzmanlar tarafindan gelistiriimekte ve TEGV’in Egitim
Programlari Bolimi tarafindan koordine edilmektedir. Programlar bu konuda 0Ozel egitim
almis gondlluler yoluyla cocuklara ulastirilmaktadir.

15



TEGV Egitim modeli Uglu bir yapi Uzerine inga edilmistir. TEGV, misyonunu bu lg¢ boyutlu
o0grenme modeli araciligiyla hayata gegirilmektedir. Bunlar TEGV Egitim Programlari, TEGV
Egitim Noktalari ve TEGV Egitim Gondlluleridir.

TEGV Egitim programlari; Cocuklarin farkh gelisim boyutlarinda gelisimlerini destekleyen ve
onlarin ilkégretim diizeyinde kazanmalari gereken bilgi, beceri ve degerleri edinmelerine
katkida bulunan 06zgiin egitim programlari ve etkinliklerdir. TEGV modelinde egitim
programlari ve etkinlikler asagidaki sekilde siniflandiriimaktadir.

e Egitim Programlari

e Kisa Sureli Etkinlikler

e Kullp Etkinlikleri

e Okul Destek Calismalari

TEGV Etkinlik Noktalari; Renkli, yaraticihg tesvik eden, 6grenme firsatlariyla dolu, 6grenmeyi
destekleyen ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanan TEGV etkinlik noktalari; egitim parklari,
ogrenim birimleri ve Atesbdocegi gezici 6grenim birimleri olarak lic modele ayrilmaktadir.

TEGV program ve etkinliklerini ¢ocuklarla bulusturan TEGV Gondullileri, TEGV yaklasimini
benimsemis, cocuklara birey olarak sevgi, saygl ve ilgi gosteren, sosyal sorumluluk sahibi
gonilliler destegi ile hayata gecirilmektedir. Ulkemiz cocuklarinin birbirlerinden ayirt
edilmeksizin umutlarini gergeklestirme hakkina inanan goénilliler emeklerini, zamanlarini, bilgi
ve deneyimlerini sosyal sorumluluk bilinciyle cocuklara aktararak, yarinin aydinlik insanlarinin
olusmasina en blyik katki saglamaktadirlar. Gonullleri yalnizca cocuklarin egitimlerine
destek olmakla kalmiyor, ayni zamanda toplumsal duyarlihgin artmasina ve sivil toplum
kuruluslari olgusunun hayat kazanmasina da katkida bulunmaktadirlar.

Egitim Programlari, cocuklarin sinif ve yas dizeyleri ile uyumlu, amag, hedef ve icerikleri
danismanlar ve Vakfin Egitim Uzmanlari tarafindan hazirlanmis Vakfa 6zgi egitimlerdir.

Egitim Programlari asagidaki gibidir.

e Matematik Eglenerek Ogren

e Fen Eglenerek Ogren

e  Okuyorum Oynuyorum

e Ddsler Atolyesi

e Drama Atdlyesi

e Birlikte Ogrenelim

e Bilisim Etkinlikleri

e Atesbocegi Egitim Programlari
e Lego Robot Egitim Programi

e Yaz Donemi Etkinlikleri
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http://tegv.org/egitim/egitim-programlari/matematik-fen-eglenerek-ogren/
http://tegv.org/egitim/egitim-programlari/matematik-fen-eglenerek-ogren/
http://tegv.org/egitim/egitim-programlari/okuyorum-oynuyorum/
http://tegv.org/egitim/egitim-programlari/dusler-atolyesi/
http://tegv.org/egitim/egitim-programlari/drama-atolyesi/
http://tegv.org/egitim/egitim-programlari/birlikte-ogren/
http://tegv.org/egitim/egitim-programlari/atesbocegi-egitim-programlari/
http://tegv.org/egitim/egitim-programlari/yaz-donemi-etkinlikleri/

Kuliip Etkinlikleri, cocuklarin aktif katilimi dogrultusunda ilgi duyduklari alanlarda bireysel ya
da grup olarak derinlemesine ¢alismalar yiritmelerini ve bir Grin/performans ortaya
koymalarini hedeflemektedir,

KulUp Etkinlikleri, cevre, tiyatro, muzik, medya, fotografcilik, halk oyunlari, sanat, spor gibi
cesitli alanlarda 4-10 hafta sireyle 2-8. Sinif ¢ocuklari icin TEGV Etkinlik Noktalarinda
uygulanmaktadir.

Okul Destek Calismalari; cocuklarin, okulda isledikleri, daha fazla ¢alismaya ve gelismeye
ihtiyag duyduklari, Fen, Matematik, Sosyal, Tiirkce ve ingilizce konularini 6grenmelerine
destek olmayi amacliyor. Bu kapsamda okul destek calismalari okullarda uygulanan egitim
programlarinin icerigi dikkate alinarak 4-10 hafta siireyle 1-8 siniflar icin TEGV Etkinlik
Noktalarinda gerceklestirilmektedir.

Kisa Siireli Etkinlikler; 10 haftalik egitim programlarinin yani sira cocuklarda sanat, hijyen,
okuma, matematik, degerler gibi birgok farkli alanda farkindalik kazandirmayi amacglayan 90
dakikalik Kisa Sureli Etkinlikler gerceklestiriliyor. Bu etkinlikler cocuklarin sinif ve yas
dizeyleri ile uyumlu, amag, hedef ve icerikleri alaninda uzman danismanlar ve TEGV egitim
uzmanlari tarafindan hazirlanmis 6zgiin egitimlerden olusuyor. Kisa stireli etkinlikler, TEGV
egitim noktalarinda ve okullarda uygulanmaktadir.

TEGV i$ BIiRLIKTELIKLERI;

Milli Egitim Bakanhgi, ilkogretim programlarinda yer alan zorunlu derslerin yani sira segmeli
dersler ve serbest etkinliklerle 6grencide kendine gliven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye,
yeni ilgi alanlari ve beceriler olusturmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda calismalar yirutidlmesini amaglamaktadir. Milli Egitim Bakanlig yaptigi calismalarla
cocuklarin akademik basarilarinda sanat, spor ve muzik gibi sosyal-kiltirel etkinliklerin de
katkisina dnem vermekte ve bu konuda diger kurumlarla isbirligini tesvik etmektedir. Bu
calismalari desteklemek ve etkin kilmak tizere, MEB ve TEGV tarafindan ortak calismalarin
ylritilerek, TEGV'in faaliyette bulundugu il ve ilcelerde yer alan ilk6gretim kurumlarinin TEGV
mekan, program ve gonullu faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak icin bir isbirligi
protokoll imzalanmistir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UN Global Compact) Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
(KiS), “Diinyanin en biiyiik géniillii kurumsal vatandashk girisimidir” Siirdirilebilir gelismeyi
ve iyi kurumsal vatandaslik uygulamalarini destekleyen géniilli bir girisim olan KiS, evrensel
olarak kabul edilmis prensiplere dayal bir ilkeler biitiintidiir. 2000 yilinda baslatiimis olan KiS
girisimi dogrultusunda, insan haklari, ¢calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla ilgili alanlari
kapsayan on evrensel ilkenin gelistiriimesi amaglanmaktadir. 2007 yili itibari ile yaklasik 100
tilkeden 3000 katilimci sirkete ek olarak 700 uluslararasi sivil toplum kurulusu ve 6rgiit, KiS’e
katilmistir. TEGV olarak ¢ocuklarimiza daha iyi ve sirdirtlebilir bir dinya birakmak amaciyla,
Ekim 2007 tarihinde imzalamis oldugumuz (KiS) cercevesinde, bu konudaki c¢abalarimizi
cesitlendirerek stirdirmektedir.

Adim Adim Olusumu (AAO), profesyonel olarak gesitli sirket ve kurumlarda galisan amatoér
sporculardan olusmaktadir. AAO’nun amaci, sportif etkinlikler araciligiyla, ihtiyaci olan kisi ve
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kurumlari, yardimda bulunmak isteyen kisi ve kurumlarla bulusturmaktir. Tirkiye icinde ve
diinyanin gesitli Glkelerinde diizenlenen spor organizasyonlarina katilan amator sporcular, bu
spor etkinlikleri 6ncesinde ve sonrasinda AAO’nun destekleme karari aldigi STK'lar igin
yapacaklari bagis cagrisi ile bagiscilarin bagislarini ilgili STK’ya yonlendirerek sportif etkinligi
toplum yararina dénustirmeye ¢alismaktadir. Adim Adim kosuculari, 2009 yilinda Runtalya ve
Avrasya Maratonu’nda TEGV’i desteklemek icin kosarak, 955 cocugun egitimine destek
olmuglardir,

Ulusal Goniilliiliik Komitesi; gondlliligin taninmasi, glglendirilmesi ve yayginlastiriimasini
destekleyen stratejik bir danisma organidir. TEGV’in kurucu Uye olarak yaklasik 30 farkh
kurumla birlikte destek verdigi Ulusal Gondllilik Komitesi (UGK), 2012’de Birlesmis
Milletler’in girisimi ile baslamistir. Girisim sirecinde gonulltligin topluma katkilarinin fark
edilmesi, politika ve stratejilere dahil edilmesi ve gliglenip gesitlilik kazanmasi gibi ¢ temel
hedef belirlenerek, 24 Nisan 2013 tarihinde Ankara’daki Birlesmis Milletler Ofisi'nde
gerceklestirilen toplantiyla komite resmen kurulmustur.

TEGV GONULLULERI;

Gondullalik; bireyin kendi 6zglr iradesiyle, maddiyata dayanmayan bir motivasyon ile ailesi ya
da yakin cevresi disindaki bireylerin ve/veya diger canhlarin yararina yonelik gerceklestirdigi
faaliyetlerdir. Bu tanim UNV’nin Diinya’da GonillilGigin Durumu Raporu’ndan alinmistir.

Turkiye Egitim Gondlltleri Vakfi gliclini binlerce gonillistinden almaktadir. Cocuklara verilen
egitim etkinliklerini Ustelenen, ayrica ofiste, gezilerde, toplantilarda vakfa destek olan
gonulliler Turkiye’nin dort bir yanindaki etkinlik noktalarinda emek vererek, katkida bulunarak
egitimle aydinlanmis bir gelecek icin TEGV ile birlikte calismaktadirlar. TEGV goniillilerine
kendi bilgi, beceri, tecriibe ve tercihleri dogrultusunda Egitim Gondllisl, Egitmen Gonullh
ve/veya Destek Gonllliisu olarak destek olanagi saglar. Egitim Gonulliisii: Turkiye geneline
yayllmis bulunan bitiin TEGV noktalarinda ve Milli Egitim Bakanhg isbirligi Anlasmasi
kapsaminda ilkégretim Okullari’nda gerceklesen egitim programlari/etkinlikler icin génalliiliik
yapar. Egitmen Gonillii: TEGV'e iki etkinlik yili ve daha fazla siirede gonlli olarak destek
vermis gonullller arasindan segilir ve Gonalli Egitimlerinin gonillilere verilmesinde egitmen
olarak destek saglar. Destek Goniillisui: Vakfin, egitim faaliyetleri disinda kalan alanlarinda
destek verir iletisim Goniillist, Kaynak Géniilliisii, Ofis Gondilliisii ve Proje Gonlillisii olarak
ayrilmaktadirlar. TEGV bitin etkinliklerini gonillileri destegi ile hayata gecirmektedir. TEGV
Egitim gonillist olmak icin 18 yasini bitirmis olmak, En az Lise mezunu olmak, Vakfin amacg,
vizyon ve misyonunu benimsemek ve Vakfin belirledigi etkinlik ve faaliyetlere somut katkida
bulunabilecek egitim, meslek ve kisilik ozelliklerine sahip olmak gerekmektedir. TEGV
gonullileri emeklerini, zamanlarini, bilgi ve deneyimlerini sosyal sorumluluk bilinciyle
cocuklara aktararak, yarinin aydinlik insanlarinin yetismesine destek olmaktadirlar. Gondlltler
yalnizca cocuklarin egitimlerine destek olmakla kalmiyor, aktif — sorumlu yurttaslik érnegi
sergileyerek toplumsal duyarliligin artmasina da katkida bulunmaktalar.
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YAYINLAR VE SOSYAL MEDYA

TEGV Yayinlar ve Sosyal Medya ile Egitim, Faaliyetleri ve Sivil Toplum algisinin ilkemizde
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin “ Raporlar, Arastirmalar, Kurumsal Yayinlar, Kitaplar ve
Haberler” hazirlamaktadir. Tum paydaslari ile iliskilerinin gelistirilmesi ve yapilan ¢alismalarin
tim paydaslara ulastiriimasini amaclayan bu yayinlarini internet sitesi araciligi ile kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Bu cercevede, 2004 yilindan giinlimize hazirlanan TEGV Yayinlarindan bazilari sunlardir;

e Sivil Toplum ve egitim alanindaki paydaslarla paylasiimak iizere iig aylik periyodlar
halinde hazirlanan e-biilten,

e Okuyorum Oynuyorum Egitim Programi’nin iletisim faaliyeti olarak 2014’te hayata
gecen Renkli Kalemler Gazetesi,

e iki ayda bir bagiscilarimiza dijital olarak génderilen Bagis¢i Biilteni,

e Vakfin Faaliyet Raporu,

e Vakfin Bagimsiz Denetim Raporu,

e Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilerleme Raporlari,

e TEGV Goniilliiliik Aragtirma Raporlari,

e TEGV Dergisi,

e TEGV Etki Arastirmasi,

e Cocuklarin Géziinde Okulda Yasam Arastirma Raporu

Kurucu Miitevelli Uyesi Nirun SAHINGIRAY Biyografisini iceren Kabugundan Tasan Adam Bir
Cocuk Degisir Tiirkiye Degisir Baglhiginda hazirlanan Vakfin 15. Yil Tanitim Kitabi TEGV Sosyal
Medya aktif sekilde kullanmakta olup Facebook, Twitter, YouTube ve instagram sayesinde on
binlerce kisi ile iletisim saglamaktadir.

SiVIL TOPLUM KURULUSLARI iLE iLISKILER

TEGV Ulkemizde faaliyet gosteren oOnemli sivil toplum orgitleri ortak faaliyetler
dizenlemektedir. Bu calismalarla Sivil Toplum algisinin yayginlastirilmasi, sivil toplum
kuruluslari ile ortak calismalar yapilmasi ve TEGV faaliyetlerinin genis kitlere ulastiriimasi
amaclanmaktadir.

5 Aralik Diinya Gonlliler Giini’nde genis katilimli bir organizasyonla AGEV, OSGD, TEGV,
TEMA Vakfi, TOG, UGK ve UNV hep birlikte tim Tirkiye’de stant kurarak kendilerini anlatma
tanitma olagani bulmuslardir. Ayrica Kadir Has Universitesi’nde diizenlenen organizasyonda
farkli alanlarda ¢alisan ylzlerce gonilli bu 6zel gilinde bir araya gelerek deneyimlerini
paylasmistir “Gondlliysen Renk Ver” sloganiyla gonilligin onemini anlatarak daha ¢ok
gonulliye ulasabilmek icin neler yapilabilecegini tartisiimistir.

Turkiye’nin iki gliclii STK’si TEMA Vakfi ve TEGV'in isbirligi ile hayat bulan “TEMA ve TEGV ile
Cocuklar Dogayi Kesfediyor” etkinligi diizenlenmis, Bu etkinlikle cocuklarin kesfetme
duygularini harekete gecirmeyi ve dogada kendileri disindaki diger canhlarla da uyum icinde
yasama bilincini gelistirmesi amacglanmistir.
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“Uyandirma Servisi Glinaydin” temasiyla gerceklestirilecek IV. istanbul Cocuk ve Genclik Sanat
Bienali’nin tanitim toplantisi 5 Kasim 2015 tarihinde bu yil Bienal’e ev sahipligi yapan Beyoglu
Belediyesi’nde diizenlenmistir. Nisan 2016’da baslayan ve bir ay siiren Bienal’e, TEGV ¢ocuklari
ve gondllileri, atik calismasi, resim, muzik, sahne performansi gibi pek ¢ok alanda yarattiklari
eserlerle katilmiglardir.

Bu sene 10. yilini kutlayan Baris icin Miizik Vakfi ile 20. yilini kutlayan Tirkiye Egitim Gondllileri
Vakfi, muzigin birlestirici glicini kullanarak ortak bir projeye olusturup, TEGV'in Zeyrek
Ogrenim Birimi ile Sema ve Aydin Dogan Egitim Parki’'ndan gelen ¢ocuklarla Baris icin Miizik
Vakfi’'nda muzik ve enstriiman egitimi alirken, Baris icin Muzik Vakfi’'nin gocuklari da Cocuk
Haklari konusunda egitim almiglardir.

Karbon emisyonu basta olmak Uzere enerji tasarrufu, yenilenebilir kaynaklar, dogal
kaynaklarin bilingli kullanimi ve yasam tarzinin degistiriimesi konusunda ofis ¢alisanlarinda
farkindalik yaratmayi hedefleyen WWF’in Yesil Ofis Programi gergevesinde calismalarini
ylriten Yesil TEGV proje ekibi basarili calismalari sonucu Vakfin, WWF tarafindan verilen
“Green Office” diplomasini almaya hak kazanmistir.

TURMEPA ile ¢cocuklarda deniz kirliligi ve ekosistemin karsilastigi tehditlerle ilgili farkindalik
yaratmak amaciyla yapilan isbirligi cercevesinde, “Mavi Kusak Etkinligi Gonulli Egitimleri”
yapilmigtir.

BAGISLAR VE URUNLER

Yirminci yilini kutlayan TEGV 2015’in sonunda, 10 Egitim Parki, 38 Ogrenim Birimi ve 24
Atesboceginden olusan 72 etkinlik noktasi ile 176.553 cocugun etkinliklere katilimini
saglamistir. TEGV’in kurulusundan bu yana Toplam 2.234.410 cocuga ulasarak cocuklarin
egitimle gliclenmesine ve daha iyi bir hayata hazirlanmasina destek olmustur. TEGV bu
calismalarini Gondullller, Bagislar ve Sponsorlar aracilig ile gerceklestirmektedir.

TEGV kuruldugu glinden bu yana, Tiirkiye’nin dort bir yaninda 6.500’in Gizerinde kurumsal, 560
binden fazla bireysel bagiscisi, ve on binlerce goniillisu ile 2,2 milyondan fazla ¢ocuga egitim
destegi vermistir. 2015 Yil sonu itibari ile 90.760 Bireysel bagiscidan 2.733.116 TL ve 319
Kurumsal Bagis¢idan 10.742,185 TL bagis almistir.

TEGV Bagis yontemleri olarak Banka Karti ile Bagis, Banka Havalesi, internet Bankaciligi, SMS,
Logolu Uriin Satisi, Sponsorlar ve Sponsorlarla Ortak projeler aracihigi ile basaril bir sekilde

ylritmektedir.

TEGV Bagisci haklarini iceren beyannameye internet sitesinde yer vermektedir.
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VAKIF iKTiSADI iSLETMELERI
Tiirkiye Egitim Goniillileri Vakfi iktisadi isletmesi

Tirkiye Egitim Gondllileri Vakfi iktisadi isletmesi, Vakfa gelir getirici mal ve hizmetlerin alim
satimi amaci ile kurulmustur ve Vakfin istirak orani % 99,9 dur. iktisadi isletme Vakif ydnetimi
tarafindan yonetilmekte olup, Vakifla ticari iliskisi yok denecek kadar azdir. Gelir getirici
faaliyetlerde bulunan iktisadi isletmenin ciro ve gelir seviyesi oldukca dusiiktir.

Simpar Otomotiv A.S.
Simpar Otomotiv Anonim Sirketi Otomotiv sektérinde belirli markalarin elektrik aksanlarina
yonelik genel dagiticisi olarak faaliyet gostermektedir. Simpar Otomotiv A.S. Vakif tarafindan

secilen Yonetim Kurulunca yonetilmekte olup vakifla ticari iliskisi yoktur. Vakfin istirak orani
%99,9'dIr.
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4. DERECELENDIRMENIN BOLUMLERI

A. PAY SAHIPLERI

1-PAY SAHIPLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v' Vakifin Miitevelli Uyeleri ile
iliskilerini Genel Midiirliik
sekretaryasi yiriitmektedir.

v" Uyelik hakkinin kullanilabilmesi icin
gerekli olan tiim konularda yeterli
bilgilendirme yapilmaktadir.

v" Uye kayitlarinda mevcut yasa,
yonetmelik ve Vakif Tiiziigii’'ne
uygun davraniimaktadir.

v Uyelerin istedikleri zaman iiyelikten
¢tkmalarinin 6niinde engel
bulunmamaktadir.

v" Genel kurullar siiresi i¢inde, yasa,
mevzuat ve Vakif Tuziigii’ne uygun
yapilmaktadir.

v" 0y hakkinin kullanilmasini
zorlastirici diizenlemeler yoktur.

v’ /% Her liyenin bir oy hakki
bulunmaktadir. Ancak, Vakif
Tiizhglinde ve/veya i¢
Yonetmeliklerde bunun agikg¢a yer
almasi gerekir.

Sivil  Toplum  Kuruluglarinda  SPK’nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde tanimladig
pay sahipligi haklari Vakif Miitevelli
Uyeleri tarafindan kullaniimaktadir.

Bu boélimde TEGV Uyelik Haklarinin
Kullaniminin Kolaylastirilmasi, Uyelerin
Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri, Bilgi Alma
ve inceleme Hakki, Genel Kurula Katilim
Hakki, Oy Hakki ile Goniilli Kisi ve
Kuruluglar Bagiscilar, Kamu Kurum ve
Kuruluglari Diger Sivil Toplum Kuruluslari
ile lliskiler olmak tizere alt1 (6) ara baslk ve
toplam 86 farkli kriter ile degerlendirilmis
ve bu bélimden 93,02 puan almistir.

a. Uyelik Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastiriimasi

Uyelik iliskileri kapsaminda sirdiiriilen
faaliyetler; Vakif uye iliskileri, Gyelik
prosedirleri (basvuru, sonuglanma ve
bildirme), Uyelerin bilgilendirilmesi, bagis,
yillik aidatin tahsili ve takibi, genel kurul
calismalarinin yaritilmesi olarak
sayilabilir. Turkiye Egitim Gondllileri
vakfinin Gyelik iliskileri, Vakif Genel
Madurliglnin  sekretaryasi tarafindan
yuritilmektedir. Vakif Uyeliklerinin her ne
sebeple olursa olsun sona ermesinden
sonra Vakif Tlhziginin 8. Maddesinin 1.
Fikrasina gbére  Yonetim  Kurulunun
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gosterecegi adaylar arasindan; Yonetim
kurulunca tespit edilecek miktarda bagista
bulunmak veya baska sekillerde onemli
katkilarda bulunacak kisilerden Y&netim
Kurulu 6nerisi ve mutevelliler kurulu kararn
ile Mutevelliler Kurulunca yapilan segimde
en cok oy almis olan aday secilmektedir.

Miutevelli Qyeligi hayat boyu devam
etmektedir. Uyeligi sona ermesi Vakif
senedinin 8. Maddesinin 4. Fikrasinda agik
olarak belirlenmistir.

Uyelik haklarinin kullanimini
etkileyebilecek her tiirll bilgi glincel olarak
TEGV’in  kurumsal internet sitesinde
dyelerin kullanimina sunulmustur.

Bu alt bolimde TEGV'inilkelere iyi dlizeyde
uyum sagladigi kanisina varilmigtir.

b. Uyelerin Sorumluluk ve
Yiakiamlulikleri

TEGV Miitevelli Kurulu Uyeleri génalliiliik
esasina dayali sosyal-toplumsal hizmet
kurulusu oldugunun bilincinde olarak
vakfin amaglarina uygun davranmaktadir.

23 Ocak 1995 vyilinda kurulan vakfin
30.09.2016 tarihi itibariyle 177 adet
miutevelliler kurulu tyesi bulunmaktadir.
Uyeler Ulkemizin énemli kuruluslarinda
Yonetim Kurulu Gyesi ve (st dizey
yOneticisi olarak gorev yapan Kkisilerden
olusmaktadir.

Uyeler, vakif Tuzugi'nde dizenlenen
amaclarin gerceklesmesi icin karsiliksiz
onemli katkilar saglamaktadirlar.

Bu alt bolimde vakif uygulamalarinin
ilkelerle cok iyi dizeyde uyumlu oldugu
kanisina variimistir.

c. Bilgi AIma ve inceleme Hakki

Uyelik haklarinin saghkli olarak
kullanilabilmesi igin gerekli olan bilgiler
dyelerin kullanimina sunulmakta ve bu
amagla vakfin Resmi internet sitesi
(www.tegv.org.) etkin olarak
kullanilmaktadir.

Uyelerin, telefon ve/veya diger iletisim
araglari ile yazil olarak ulastirdiklari bilgi
istekleri en kisa sitrede vakif yetkilileri
tarafindan yanitlanmaktadir.

Ayrica vakif faaliyetleri ile ilgili 6nemli
gelismeler ve bildirimler Giyelere e-postaya
da postayla ulastinldigi gorilmis ayrica bu
bilgilendirmelerin internet sitesinde de
yayinlandigi belirlenmistir.

Uyelerin bilgi alma ve inceleme hakkinin,
Vakif Tizugu ve/veya Vakif Organlarindan
birinin = karariyla  kaldirilmasi  veya
sinirlandirilmasi s6z konusu degildir.

Bilgi alma ve inceleme hakki sadece lyeleri
degil, yararlanicilar, bagiscilar ve toplumun
tim katmanlarini  kapsayacak sekilde
genigletilmistir.

TEGV Basaran NAS Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan bagimsiz  denetime tabi
tutulmakta, denetim raporlari kurumsal
internet sitesi aracilligl ile kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

TEGV’in, Uyelerinin bilgi alma ve inceleme
hakkinin kullandirilmasina yeterli 6zeni

gosterdigi kanisina varilmistir.

TEGV bu alt boélimdeki uygulamalariyla
ilkelere iyi dlizeyde uyum saglamistir.
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d. Genel Kurula Katilim Hakki

TEGV genel kurul toplantilari  Vakif
TUzUgl’'nln genel kurullari dizenleyen 8.
Maddesinin 2. Fikrasinda belirlenmigstir.

Vakif Tuzigi’'niin 8/2 maddesine uygun
olarak her yil olagan genel kurul, nisan ayi
icerisinde gerceklestirmektedir.

Genel kurul toplantilarinin her yil yapildigl,
toplanti ilaninin, mevzuat ile 6ngorilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
saylda paydasa ulasmayl saglayacak her
turlt  iletisim vasitasi ile yapilmakta
Duyurular, yazili basinda ilan edilmekte ve
TEGV'in  Kurumsal internet Sitesinde
(www.tegv.org ) yayimlanmaktadir.

2015 yili faaliyetlerineiliskin olarak olagan
genel kurulunu 26 Nisan 2016 tarihinde
gerceklestirmistir.

Ayrica; faaliyet raporu, mali tablolar,
denetci raporu, bagimsiz denetim raporlari,
bltce teklifi ve genel kurulda gorisilecek
konularla ilgili diger dokiimanlarla birlikte
e-posta ile Uyelerin adresine
gonderilmektedir.

Genel kurul dokimanlarinin incelenmesi
sonucu; genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin listesinin saghkli bir bigimde
dizenlenerek toplanti yerinde hazir
bulunduruldugu anlasilmis, Uyelerin
toplanti salonuna girmeden o6nce, kimlik
bilgilerine gore alfabetik olarak hazirlanan
Uye listelerinde  adlarinin = karsisini
imzalayarak genel kurula katildiklari, genel
kurul giindem maddelerine iliskin olarak
gorls belirtmelerinde engel bulunmadigi
belirlenmistir.

Genel kurul davetlerinde glindem
basliklarinin acik ve farkli yorumlara yol
acmayacak sekilde ifade edildigi,
glindemde “diger” “cesitli” gibi ibarelerin

yer almamasina  6zen  gosterildigi
gorulmustir.

Genel kurul toplanti tutanaklan ve
toplantiya katilan Uye listesi Uzerinde
yapilan incelemeler sonucu; toplantida,
yonetim ve denetim kurulu tyeleri, mali
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililer ile gindemde 6zellik arz
eden konularda agiklamalarda bulunmak
Uzere ilgili kisilerin hazir bulundugu
anlasiimistir. Gindem maddelerinin ayri
ayri oylandigi, oylarin sayilip toplanti
bitmeden haziruna duyuruldugu
gorilmustir.

Yine toplanti tutanaklarinin incelenmesi
ve yetkililerden alinan bilgiler sonucu;
toplanti baskaninin, glindemde yer alan
konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde,
actk ve anlasilabilir  bir yontemle
aktarilmasina 6zen gosterdigi, oy hakki
bulunan tiim Uyelere esit sartlar altinda
dislincelerini aciklama ve soru sorma
imkani verildigi kanisina varilmistir.

Bu alt bolimde ilkelere iyi dlizeyde uyum
saglandigl gozlenmistir.

e. Oy Hakki

Vakif Tuzigl’'ninde Genel kurullarda oy
hakkinin  kullanimina  iliskin ~ hikim
bulunmamaktadir. Vakif Resmi senedinde
hiikim bulunmayan durumlarda Tirk
Medeni Kanunu Hukimleri ve Vakiflar
hakkindaki tlzik hikimleri
uygulanmaktadir. Vakifta Mutevelli Gyeleri
oy haklarini asaleten veya vekalet
kullanabilmektedirler. Tlizel kisi tyeliklerin
ve Bireysel Miitevelli Uyelerinin oy kullanma
islemi nasil yapilacagl Vakif tlziginde
acikca belirlenmesi olumlu olacaktir.

STK Gyelerinin, STK ile kendisi, esi, Gist soyu
ve alt soyu arasindaki bir hukuk?
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islem veya uyusmazlk konusunda
alinmasi gereken kararlarda oy
kullanamayacagi hususuna STK tizliglinde
ve/veya i¢ dizenlemelerde yer vermesi
uygun olacaktir.

TEGV bu alt bolimde gelistirilmesi gerekli
alanlarinin bulundugu gorilmustir.

f. Gondllui Kisi ve  Kuruluslar,
Bagiscilar, Kamu Kurum ve
Kuruluglari, Diger Sivil Toplum
Kuruluslari ile iliskiler

TEGV’in Vakif TUzigu’'nun 3. Maddesi vakfin
amaglarini belirlemektedir. Tizigun

4. Maddesi ise amaclari gergeklestirmek
icin  faaliyetleri hakkindaki  hukimleri
icermektedir. Bu hikimler Vakfin kamu
kurum ve kuruluglari, diger sivil toplum
kuruluslari ve Egitim kurumlari ile isbirligini
desteklemektedir.

TEGV’in Ulusal ve Uluslararasi diizeydeki
kuruluslarla yaptigi ¢calismalara ¢ok sayida
orneklere STK tanitim boéliminde yer
verilmigtir.

Milli Egitin Bakanhigi, ACEV, OSGD, TEGV,
TEMA Vakfi, TOG, UGK, TURPEMA ve
UNV birlikte yapilan ¢alismalar bazi
orneklerdir.

Ulkemizde Egitim sisteminde tartisiimaz
agirligl olan devlet, Kaynak yetersizligi ve
yapisal sorunlar nedeni ile gorevini yerine
getirirken cesitli glgliklerle
karsilasmaktadir. TEGV Hayati Onem
tasiyan bu alanda devletin verimliligini
arttiracak  sekilde egitim sisteminin
gelistirilmesine yonelik olarak kamu kurum
ve kuruluslari ve diger sivil toplum
kuruluslari ile strekli olarak is birligini
gelistirmekte ve bu konuda liderlik vasfini
surdirmektedir.

Bu alt bolimde TEGV'in ilkelere oldukga iyi

diizeyde
varilmigtir.

uyum

sagladigi

kanisina
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B. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
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2- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v Internet sitesi ilkelerde sayilan
kapsamda, giincel ve kamuyu
aydinlatma araci olarak etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

v ilkelerde, internet sitesinde yer
almasi istenen bilgi ve belgeler son
bes yil baz alinarak
yayimlanmaktadir.

v Faaliyet raporlarinin igerigi iyi ve
ilkelerle uyumludur. Gelistirilmesi
gereken bazi kiiciik alanlari
bulunmaktadir.

v' Olusturulan Etik ilke ve Kurallar
Ayrintili diizenlenmistir.

v'[% Vakfin internet Sitesinin Tiirkce
disinda bir yabanci dilde es zamanl
yayinlanmasi uygun olacaktir.

% Vakfin bilgilendirme politikasi
kamuoyu ile paylasiimamistir.

% Genel Kurul Dokiimanlarinin yillar
itibari ile internet sitesinde
yayinlanmasi uygun olacaktir.

Bu bélimde TEGV, Kamuyu Aydinlatma
Esaslani ve Araglari, internet Sitesi ve
Faaliyet Raporu basliklari altinda tg (3) ara
baslik ve toplam 48 farkli kriter ile
degerlendirilmis ve bu bolimden 85,42
puan almistir.

a. Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve
Araglari

TEGV’in kamuyu aydinlatmada aktif olarak
kullandigi temel araglar: Sivil Toplum ve
egitim alanindaki paydaslarla paylasiimak
Uzere (¢ aylik periyodlar halinde hazirlanan

e-bulten, Okuyorum
Oynuyorum Egitim Programi’nin iletisim
faaliyeti olarak 2014’te hayata gecen
Renkli Kalemler Gazetesi, iki ayda bir
bagiscilara dijital olarak génderilen Bagisgl
Bilteni, Vakfin Faaliyet Raporu, Vakfin
Bagimsiz Denetim Raporu, Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi ilerleme Raporlari, TEGV
Gonullaldk  Arastirma  Raporlar, TEGV
Dergisidir.

Kurumsal internet sitesi ve faaliyet raporu
alt bolim bashgi altinda irdelenmektedir.

E-Bllten, Vakif faaliyetlerine iliskin olarak
egitim, toplanti ve vakfin tim bildirimleri
kayith tim Uyelerin e-posta adresine
ulastirilarak vakifla ilgili son gelismelerin
kamuoyuna iletilmesi saglanmaktadir.

TEGV Sosyal Medya aktif sekilde
kullanmakta olup Facebook, Twitter,
YouTube ve instagram sayesinde on
binlerce kisi ile iletisim saglamaktadir.
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Vakfin mali tablolari ve dipnotlari mevcut
mevzuat ve uluslararasi  muhasebe
standartlari gergevesinde hazirlanmakta,
bagimsiz denetim sirketleri tarafindan da
denetlenmektedir.

Bagimsiz denetim raporlari ve dipnotlar
faaliyet raporlari ekinde ve Vakif kurumsal
internet sayfasinda kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Vakif'ta finansal durumuna ve/veya
faaliyet sonuclarina olan etkisi nedeniyle
vakif aleyhine ve/veya vakif tarafindan
onemli tutarlarda bir davanin bulunmadigi
bilgisi edinilmigtir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, agiklamadan
yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir ve kolay erisilebilir bicimde

Vakfin  kurumsal internet sitesinde
(www.tegv.org.) adresinde
yayinlanmaktadir.

YOonetim Kurulu’nun olusturdugu

bilgilendirme politikasinin vakfin kurumsal
internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimasi
uygun olacaktir.

TEGV’in kamuyu aydinlatma esaslari ve
araclari alt bashgindaki uygulamalarinin
ilkelere uyumu iyi diizeydedir.

b. Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, Vakfa ait
Kurumsal internet Sitesi (www.tegv.org;)
aktif ve etkin bir platform olarak
kullanilmakta ve burada yer alan bilgiler
strekli glincellenmektedir. internet
sitesinde; Vakfin amaci, farkh yorumlara
yer vermeyecek sekilde agik, anlasilir ve
Ozendirici  agiklamalarla  birlikte  yer
almaktadir. Bagis, yardim yodntemleri ve
banka hesap numaralari dikkat cekecek

bicimde yayimlanmaktadir. Uyelik, bagisci
ve yararlanici olmak gibi konulardaki bilgi
ve aciklamalara da yine dikkat cekecek
bicimde yer verilmekte, bunlarlailgili belge
ve formlar kolay ulagilabilir sekilde
yayimlanmaktadir.

Vakfin Kurumsal internet Sitesinde; son
durum itibariyle Yonetim Yapisi Bilgileri,
Vakif Tuzigu, son bes yillhk Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporlari, Periyodik Mali Tablo ve
Raporlar, Yonetim Kurulu Komisyonlari,
Kurullarin Calisma Yénetmelikleri, Vakfa ait
iktisadi isletme hakkindaki bilgiler ve daha
bircok konuda bilgiye de internet sitesinde
yer verilmektedir.

Vakif internet sitesinde, Genel Kurul
Davetleri, Toplanti Gindemleri, Gindem
Maddeleri Genel Kurul toplanti tutanaklari,
yer aldigi bilgilerin yer aldigi bir bolimin
bulunmasi uygun olacaktir.

internet sitesinde yer alan bu bilgiler,
Tiirkce icerik ile uyumlu olarak ingilizce de
yayimlanmasi uygun olacaktir.

Bu alt bolimde vakfin kurumsal yonetim
ilkelerine uyumu iyi diizeydedir.

c. Faaliyet Raporu

Vakif Yonetim Kurulu, her faaliyet yih
sonunda o yila ait ¢calismalari ve sonuglarini
iceren bir faaliyet raporu hazirlamaktadir.
Son bes yillik faaliyet raporlari elektronik
ortamda lyeler, bagiscilar, yararlanicilar ve
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Faaliyet raporlari;

- Vakfin amaci, Vizyonu, Misyonu,

- Gegmis ve incelenen donemde
amaca yonelik faaliyetler,

- Planlanan faaliyetlerin gerceklesme
durumu,
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- Yonetim kurulu Uyeleri, Denetim
Kurulu Uyeleri bilgilerini icermektedir.

Her  vyilsonu diizenlenen faaliyet
raporlarinda;

- Vakf TizUgu’'nde degisiklik
yapilmissa, degisiklikler ve gerekgeler,

- Vakif ile yonetim, kamu kurum ve
kuruluslari ve diger Sivil Toplum
Kuruluglart ile arasinda ¢ikan ¢ikar
catismalari ve gikar ¢atismalarini 6nlemek
icin uygulanan politikalar,

- I¢ kontrol sistemi ve bu sistemin
saghkli olarak isleyip islemedigine iligkin

bilgiler,

- Denetim Kurulu ve Bagimsiz Denetgi
Raporlari,

- Tasinmaz mallarin yonetimi,

degerlendirilmesi ve kaynaklarin kullanimi,

- Bagis ve Kaynak  Geligtirme
faaliyetleri,

- Orgiitlenme ve ybnetim yapisi ile bu
alanda yapilan degisiklikler,

- Yonetim kurulu blinyesinde
olusturulan komisyonlar ve bu
komisyonlarin gérev ve sorumluluklari,

- 2015 Yili Kesin Hesaplari ve 2016 Yih
Biitce Teklifi,

- Finansal tablolar ve dipnotlarinin
dogrulugu ve gercege uygunluguna iliskin
yonetim kurulu ve yonetici beyani,

- Vakif aleyhine agilan ve/veya Vakfin
actig 6nemli davalar ve olasi sonuclari,

Konularina yer verilmesi vakfin Kurumsal
Yonetim Uyum dizeyinin gelistirilmesine
olumlu katki saglayacaktir.
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C. MENFAAT SAHIPLERI

2-MENFAAT SAHIFLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

¥" Menfaat sahiplerinin haklarinin
kullanimini zorlastiran
diizenlemeler yoktur.

v' Galisanlara giivenli ve huzurlu bir
¢alisma ortami saglanmistir.

v" Kapsaml bir insan kaynaklari
politikasi ve egitim politikasi
olusturulmustur.

v ise alim, terfi, 6diillendirme ve
disiplin yonetmelikleri bulunmakta
ve uygulamada bu yonetmeliklere
uygun davraniimaktadir.

v' Vakif, calisanlari igin licret ve
tazminat politikasi olusturulmustur.

v’ /% Olusturulan licret ve tazminat
politikalarinin kamuoyu ile
paylasiilmasi uygun olacaktir.

TEGV'in  menfaat  sahipleri  Vakfin
¢ahsanlar,  gondilluleri,  yararlanicilar,
bagiscilar ve toplumdur.

Bu bolimde TEGV; STK'nin Menfaat
Sahiplerine iliskin Politikalari, STK'nin
insan Kaynaklari Politikasi ve Etik Kurallar
basliklari altinda g (3) ara baslik ve toplam
49 farkl kriter ile degerlendirilmis ve bu
bélimden 95,92 puan almigtir.

a. Menfaat Sahiplerine iliskin Sivil
Toplum Kurulusu Politikalari

TEGV’in Mitevelli Gyeleri ve gonilluleriyle
dis paydaslarina nasil ve ne tir hizmet
verecegini belirleyen vakfin amaci, hedefi
ve calisma konulari Vakif Resmi Senedinin
3 ve 4 Maddelerinde belirlenmistir. Vakfin
Var Olus Nedeni, Amaci ve Degerleri
Yonetim Kurulu tarafindan tanimlanmustir.

Vakfin islem ve faaliyetlerinde menfaat
sahiplerinin  mevzuat ve  karsilikl
sozlesmelerle  dizenlenen  haklarinin
koruma altina aldigi, menfaat sahiplerinin
mevzuat ve karsilikli  sozlesmelerle
dizenlenen haklarina saygili  oldugu,
menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat
ile diizenlenmedigi durumlarda, iyi niyet
kurallari cercevesinde ve Vakif olanaklari
Olglislinde, koruma gayreti icinde oldugu
izlenimi edinilmistir.

insan Kaynaklari ile ilgili politikalar ve
prosediirler Vakfin kurumsal internet
sitesinde  tim  paydaslarin  bilgisine
sunulmustur.  Olusturulan  Ucret ve
tazminat politikalarinin  da  kamuoyu
paylasiimasi ilkelere uyumu
gelistirecektir.
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Vakfin gelirleri icerisinde bulunan Uye
kayit Odentisi, Iktisadi isletme Gelirleri,
Yurt ici ve Yurt Disindan yapilan Bagis ve
Yardimlar, Egitim ve Calisma Faaliyet
Gelirleri ve Yardim Toplama kanununa
gore elde edilen diger gelirler vakfin
amacina uygun olarak kullaniimaktadir.

Vakfin  faaliyetlerinde ve  sagladig
olanaklardan faydalanmalarda herhangi
bir dil, din, siyasi gorus vb gibi ayirim
yapilmadigi gézlenmistir.

Dlzenlenen etkinliklerle yararlanicilarin
sureg icinde vakfin amag ve faaliyetlerine
dahil edilerek en azindan gonulli olarak
vakfin  desteklemesinin  saglanabildigi
gozlenmistir.

Vakif faaliyetleri ve calismalari hakkinda
Uyeler ve vyararlanicllar  yeterince
bilgilendiriimekte boylece daha genis
kitlelere ulasabilmektedir.

Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticiler
vakfin faaliyetlerinden elde ettigi gelirleri
piyasa kosullari veya piyasa kosullari
Uzerinde gelir  getirecek  bicimde
degerlendirmekte oldugu gozlenmistir.

Bu alt bolimle ilgili olarak Vakfin ilkelere
iyi dizeyde uyum sagladigi kanisina
variimistir.

b. STK'nin insan Kaynaklari Politikasi

Vakfin Organizasyon yapisi vakfin internet
sitesinde genis bir sekil yer bulmustur.

Vakif  organizasyon semasina  gore
olusturulan yapilanmada Genel Mudir
Mete MELEKSOY’a bagh olarak, Bilisim
Teknolojileri, Egitim Programlari, insan
Kaynaklari ve idari isler, is Gelistirme, Mali
isler, Plan Proje, saha Destek, Uluslararasi
Kaynak Gelistirme, Ates Bocegi Gezici
Ogrenin  Birimleri, Egitim  Parklari,

Ogrenim Birimleri bagliklari altinda Vakfin
faaliyetleri 148 kisilik ekip tarafindan
yuratilmektedir.  Vakif  ¢alisanlarinin
ortalama yasi 35’dir, Calisanlarin % 54,7
bayanlar % 45,3 erkekler olusturmaktadir.
Calisanlarin blyldk bir bolimi Lisans ve
Yiksek lisans mezunudur.

Vakfin amaci dogrultusunda sundugu
hizmetleri yiriten insan kaynagin
niteligi ve niceligiile ilgili degerlere vakfin
2016-2018 donemini igceren stratejik
planda yer verilmistir.

Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve c¢alisanlarin. kurum igi
fiziksel, ruhsal ve duygusal kot
muamelelere  karsi  korunmasi  igin
onlemler alindigi gbzlenmistir.

Calisanlar icin glivenli calisma ortami ve
kosullarini saglanip ve bu ortam ve
kosullarda  surekli olarak iyilestirme
yapmakta oldugu izlenimi edinilmistir.

Calisanlara vyonelik olarak Yilhk Gcret
artislari Ocak ayinda yapilmakta, Ucret
artislarinda, personelin gorev yaptigi
pozisyonun kademesi, TEGV licret
politikasi, performans notu, yillik enflasyon
orani ve bitce olanaklar dikkate
alinmaktadir.

Vakif Yonetim Kurulu’nun calisanlari icin bir
Tazminat Politikasi olusturarak kurumsal
internet sayfasinda kamuoyu ile paylasmasi
uygun olacaktir.

TEGV bu alt bolimdeki uygulamalariyla
kurumsal yonetim ilkelerine bliylk 6lclide
uyum saglamistir.

c. Etik Kurallar

TEGV’in 2008 yilinda tim galisanlarinin
katilimi ile yazili hale getirilmis olan etik
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ilkeleri 23 Temmuz 2008 tarihli Yonetim
Kurulu Karari ile kabul edilmis Aralik 2008
Tarihli  TEGV  kurumsal  dergisinde
yayinlanmistir.

Vakif tarafindan 7 baslik altinda hazirlanan
Etik ilke ve Kurallar;

Mitevelli  Uyeler, Yénetim  Kurulu,
Calisanlar icin,

Bagimsizlik, = Misyon  Odakli  kaynak
kullanimi, Tim Paydaslarina Adalet, Esitlik,
Hos gori ve Saygl gostermesi, Guvenilirlik,
isbirligi ve Dayanisma, ¢alisanlarin haklari
ve sorumluluklari ve Yenilikgilik bashlari
altinda toplanmustir.

Vakif Etik ilkeleri;

Tim eylem ve islemlerinde yasa, mevzuat
hiklmleri ile TEGV i¢ dlzenlemeleri
dogrultusunda hareket edilecegini,

Gorevlerini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din,
felsefi inang, siyasi dlsiince, irk, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapilmayacagini,

Yonetim  Kurulu, vyoneticiler,  diger
calisanlar; vakfa ait kaynaklarin
kullaniminda  israf ve savurganliktan
kaginacagini,

Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik
saglanacagini,

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu,
gibi pek c¢ok kural ve dlzenlemeyi
icermektedir.

Oldukca kapsamli hazirlanmis bu ilkeler
biatindndn vakif Yonetimi ve g¢alisanlar
tarafindan uygulanmasi konusunda
yonetim  kurulu  tarafindan gerekli

bilgilendirmelerin yapildig bilgisi

edinilmistir.

Bu alt béliimde vakif kurumsal yonetim
ilkelerine iyi diizeyde uyum saglamistir.
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D. YONETiM KURULU

1
0

4-¥YONETIM KURULU

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v" Vakif Yénetim Kurulu stratejik
hedefleri, ihtiya¢ duyacagi insan ve
finansal kaynaklarini belirlenmistir.

v" Yénetim kurulu liye sayisi, kurulun
verimli ve yapici ¢alismalar yapmalari
icin yeterlidir.

v" Yénetim kurulunda iki kadin iiye
bulunmaktadir.

v" Yénetim kurulunda her iiyenin bir oy
hakki bulunmaktadir.

v" Yénetim kurulu tyeleri ile Vakif
arasinda borg/kredi iliskisi
bulunmamaktadir.

¥v'  Yénetici ve calisanlarin licretlendirme
esaslari diizenlenmistir.

% Yonetim Kurulu Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturularak kamuoyu ile
paylasiimalidir.

% Yonetim Kurulu Denetim Komitesi
olusturarak kamuoyu ile
paylasmalidir.

Bu boélimde TEGV, Yonetim Kurulunun
islevi, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari,
Yonetim Kurulunun Yapisi, Yonetim Kurulu
Toplantilarinin ~ Sekli, Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve
Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust  Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali

Haklar basliklari cercevesinde alti (6) ara
baslik ve toplam 119 farkli kriter ile
degerlendirilmis 've bu bélimden 84,03
puan almistir.

a. Yonetim Kurulunun islevi

Yonetim Kurulu Vakfin amacina ulagsmasina
yonelik stratejiler ve hedefleri belirlemekte,
bu  hedeflere ulasiimasina yonelik
planlamalar yapmakta sirekli ve etkin bir
sekilde, hedeflere ulasma derecesini,
faaliyetleri ve gecmis performansini gézden
gecirmektedir.

Yonetim Kurulu’nun etkin gézden gecirmesi;
finansal durum ve faaliyet sonuglarinin
muhasebe kayitlarina yansitilmasini, mevcut
mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uyumunu ve finansal bilgilerin
dogruluk derecesini de kapsamaktadir.

Yonetim kurulu, STK'nin amacini, Uyeler,
yararlanicilar, gondlliler, bagiscilar, kurum
personeli, medya ve kamuoyunu da igine
alacak sekilde cesitli paydaslar igin acik,
bilgilendirici ve motive edici sekilde
sunmustur.

Yonetim Kurulu STK’ nin toplumda tanitimini
yapabilmek icin uyeler,  bagiscilar,

32



yararlanicilar ve diger paydaslar arasinda
saglkli bir iletisim saglamistir.

Yonetim Kurulu’nun STK’ vya katilimi
arttirma, blitceleme, izleme ve
degerlendirme, stratejik planlama, kaynak
yaratma ve kurumsal kapasite gelistirme gibi
fonksiyonlarina dncelik verdigi gbzlenmistir.

Vakif bu alt bolimle ilgili olarak ilkelere iyi
diizeyde uyum saglamistir.

b. Yo6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Vakfin yonetim organlari, yetki, gérev ve
sorumluluklari  Vakif Resmi  Senedinin
Yonetim Hukimlerini iceren 1l bolimde
actklanmistir.  Vakfin Resmi senedinin 7.
Maddesinde vakfin organlari olarak,

1- Mtevelliler Kurulu, 2- Yonetim Kurulu, 3-
icra Komitesi, 4- Yiiksek Danisma Kurulu, 5-
Denetim Kurulu, 6- Genel Mudiirliik olarak
belirlenmistir.

Yonetim Kurulunun c¢alismalarina iliskin
dizenlemeleri Vakif Resmi senedinin 9.
maddesinde ayrintih bir sekilde

actklanmustir. Yonetim Kurulunun ¢alisma
ilkeleri, secimi, gorev ve yetkileri, Baskanlik
ve Yonetim Kurulu {Uyeliginin gorev ve
slresine iliskin kriterler ve temsil ve ilzam
yetkileri acik olarak belirlenmistir.

Vakif Resmi senedinin 9. Maddesinde
Yonetim Kurulun toplanti sayisi, gorisme
yeter sayisi, karar yeter sayisi, toplanti sikligi,
toplantinin nasil yapilacagi, kararlarin ne
sekilde alinacagli ve kararlarin ne sekilde
kaydedilecegi hususlari diizenlenmis
bulunmaktadir.

Yonetim kurulu genel kurul toplantilarinin
mevzuata ve STK tizigine uygun olarak
yapilmasini saglamis ve genel kurul kararlarini
yerine getirmektedir.

Yonetim  kurulu  Uyeleri  gérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken
yoneticiler ile slrekli ve etkin isbirligi
yapmakta, gerekli goérilen durumlarda

yoneticilerin yonetim kurulu toplantilarina
katiliminin saglanmakta oldugu
ogrenilmistir.

Yonetim Kurulu Vakif Resmi senedinin 10.

Maddesinde belirtilen Yuksek Danigsma
Kurulunun  olusumunu  gerceklestirmesi
vakif faaliyetlerine olumlu katki

saglayacaktir.

Vakif bu alt bélimde kurumsal yonetim
ilkelerine iyi diizeyde uyum saglamistir.

c. Yonetim Kurulunun Yapisi

Vakif Resmi senedinin 7. Maddesi geregi;

Yonetim Kurulu on bir asil {yeden
olusmaktadir. Yonetim kurulu Uyeligine
prensip olarak STK’nin amaglarini

gerceklestirmesine katkida bulunabilecek,
yuksek bilgi ve beceri dizeyine sahip,
nitelikli, toplumda sayginhgl ve taninirhg
olan kisiler arasindan Mitevelliler Kurulu
tarafindan secilmektedir.

Vakif Yénetim Kurulunda ilkelerde istenen
asgari Uye sayisi kosulu saglanmis olup
yonetim kurulu Uyelerinin verimli ve yapici
calismalar yapmalari ve komitelerin olusumu
ve calismalarini etkin bir sekilde organize
etmeleri bakimindan yeterli durumdadir.

Yonetim kurulunda iki kadin tye bulunmasi
da olumlu olarak degerlendirilmistir.
Yonetim Kurulu Baskanligi ve Genel
Madurlik  gorevlerini  farkli  kisilerce
Ustlenilmis yonetim ve icrai organlarin
ayrilmasi ve karar alma vyetkisinin bu
organlar arasinda paylasilmasi saglanmistir.
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Vakif tiztglinlin 8. Maddesinin 4. Fikrasinda;
“ Bir matevelli heyet (yesi aleyhine hirsizlik,
sahtekarhk, dolandiricilik, emniyeti
suiistimal gibi haysiyet kirici bir sugtan dolayi
bir dava agilmasi halinde hikme kadar
ayeligiile ilgili Vakif Resmi senedinden dogan
gorevlerini yerine getiremez ve vyetkilerini
kullanamaz. MahkOmiyetin  kesinlesmesi
halinde Uyelik sona erer” Vakif senedin 8.
Maddesinin 3. Fikrasinda ise Aleyhinde 8/4
fikrasinda belirtilen niteliklerde dava acilan
Yénetim Kurulu Uyesinin Yénetim Kurulu
Uyeligi sona erer. Beraat etmesi halinde
yeniden Yonetim Kurulu Uyesi segilebilir
HikmU bulunmaktadir.

Vakif Yonetim Kurulunun yapisini Resmi
senedine uygun olarak dizenlemektedir.

Vakif bu alt bélimde de ilkelere oldukga iyi
dizeyde uyum saglamistir.

d. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim Kurulunun olusturulmasina iliskin
vakif resmi senedinin 9. maddesine gore
Yonetim Kurulu Genel Kurullarda iki yillik
slre icin secilen 11 asil Gyeden olusmaktadir.
Yénetim Kurulunun Uye sayisinin arttirilmasi
Yonetim Kurulu Onerisi ile

Miutevelliler kurulunca
kararlastiriimaktadir.

Yonetim Kurulu, secimlerden sonraki ilk
toplantisinda bir kararla gorev bolisimini
yaparak Baskan, Baskan yardimcilari,
belirlemektedir.

Vakif Yonetim Kurulu Baskani iki yillik siire
icin asgari bir yil gorev yapmis Uyeler
arasindan secilmektedir. Bir Giye ardi ardina
en c¢ok dort vyl baskanlik gorevini
surdlrebilmektedir.

iki yilin  bitiminde resmi senedin 9.
Maddesine gore yapilan segimle belirlenen

Yonetim Kurulu’nun kura ile belirlenecek
bes lyesi, takip eden yilin bitiminde de diger
alti Gyesi yenilenmektedir. Yonetim Kurulu
Uyeliklerinin yenilenmesi bu esasa gore
devam etmektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri

ardi ardina tekrar
secilebilmektedirler.

TEGV 2015 yih faaliyetlerinin gorustldigu
genel kurulunu dernek tlziglne uygun
olarak 26.04.2016 tarihinde
gercgeklestirmistir.

Vakif Yonetim Kurulu Baskanlig Cengiz
SOLAKOGLU, Yénetim  Kurulu Baskan
Yardimciligini ise Prof. Dr. Levend KILIC
tarafindan yirutulmektedir.

Vakif Resmi Senedinin 9/2. Maddesine gore
Yoénetim  Kurulunun ~ Calisma ilkeleri
belirlenmis olup bu ilkelere gére Yénetim
Kurulu her ayin ilk haftasi Yonetim Kurulu
Baskaninca onun bulunmadigi durumlarda
Baskan vyardimcisi tarafindan toplantiya
davet edilmektedir. Yonetim Kurulunun en
az Uc¢ Uyesinin talebi lzerine toplantiya
davet  zorunludur.  Yonetim Kurulu
toplantilari  yapilmaksizin  mevcut tim
Uyelerin  imzalamasi ile de karar
alinabilmektedir. Muhalif olanlar bunu
belirtebilmekteler.

Toplanti nisabi Uyelerin yaridan bir fazlasi,
karar nisabi ise katilanlarin c¢ogunlugu ile
alinmaktadir. Esitlik durumlarinda Yénetim
Kurulu  Baskaninin  oyu iki olarak
sayilabilmektedir.

Ust Uste (i¢c toplantiya katilmayan {yenin
mazereti kabul edilmezse lyelik gorevi sona
ermis sayllmaktadir.

TEGV Yonetim Kurulu 2015 vyili igerisinde
toplanti yeter sayisinin saglandigi 11 toplanti
yapmis 29 karar alinmistir. 30 Ekim 2016
tarihine kadar bu sayi 8 olarak gerceklesmis
ve 116 adet karar alinmistir.
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Yonetim kurulu toplantilarinda her Giyenin
bir oy hakki bulunmakta, Yonetim kurulu
Uyelerine toplantilarda agirlikli oy hakki
taninmamakta, yonetim kurulu toplanti ve
karar nisabi STK tiziglinde yer almaktadir.
Yonetim  kurulu toplantilari ile ilgili
dokimanlarin diizenli bir sekilde tutulmasi
amaciyla ve tim yonetim kurulu tyelerine
hizmet vermek Uzere yonetim kurulu
sekreteryasi gorevini Genel Mudurlik
sekretaryasi yerine getirmektedir.

Vakif bu alt bolimle ilgili olarak Kurumsal
Yénetim ilkelerine ¢ok iyi diizeyde uyum
saglamistir.

e. Yonetim Kurulunda Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Yonetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikl bir bicimde yerine
getirilmesi icin Akademik Kurul ve Calisma
Gruplari olusturularak bu gruplarin ¢alisma
esaslari  vakif resmi senedinin  12.
Maddesinde belirlenmistir.

(30.09.2016 tarihi itibariyle kurullar ve
komisyonlar asagida yer almaktadir)

Denetim Kurulu, Denetim Komitesi:

Denetim Komitesinin gorev ve yetkileri vakif
Resmi senedinin 11. Maddesinde
belirlenmistir.

Denetim Kurulu, Gg¢ asil ve Ug¢ yedek uye
olarak mutevelliler Kurulca segilmektedir.

Denetim Kurulu, vakif resmi senedinde
gosterilen amag ve amacin
gerceklestiriimesi icin yilda en az bir defa
vakfin gelir ve giderleri ile kayit ve
defterleriniinceler ve denetim sonuglarini bir

rapor halinde Yonetim Kurulu’'na ve
toplandiginda Genel Kurul’a sunmakla
gorevlidir.

Vakif ayrica Bagimsiz Denetim Kuruluslarina
bagimsiz denetim yaptirarak kamuoyu ile
paylasmaktadir.

Denetim Kurulu Uyeleri:

Ad Soyadi Gorevi

Nevzat Tifekgioglu DKU
Kemal Uzun DKU
Ates Aykut DKU

Vakif Denetim Kurulu Vakif faaliyetlerini
gelistirmek ve onlara deger katmak amacini
ile bagimsiz ve objektif bir glivence
fonksiyonu olarak “i¢ Denetim Pozisyonu” ilk
olarak 2010 yilinda organizasyon yapisina
dahil edilmistir.

Vakif Denetim Kuruluna bagl olarak ig
Denetim uzmani, risk yonetimi, i¢c kontrol ve
yonetim sureclerinin etkinligini sistematik ve

disiplinli = bir ' yaklasimla  degerlendirip
gelistirerek Vakfin hedeflerine ulasmasina
yardimci  olacak denetim faaliyetlerini

operasyonel boélimlerden bagimsiz olarak
ylritmektedir.

Vakif Resmi senedi 11. Maddesine uygun
olarak Denetim Kuruluna Uc¢ yedek {yenin
secilmesi  Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen Yonetim Kuruluna bagh olarak
calisan Denetim Komitesinin ve Kurumsal
Yonetim komitesinin olusturulmasi uygun
olacaktir.

icra Komitesi:

Yonetim Kurulu; calisma usul ve esaslari
Yonetim Kurulunca belirlenen goérev ve
yetkilerinin bir kismini devrettigi ¢ kisiden az
olmamak ve asgari yaridan bir fazlasinin
yonetim Kurulu Uyelerinden olmasi kaydi ile
olusturdugu icra Komitesi ayda bir kez
toplanarak alinan kararlari Yonetim kuruluna
sunmaktadirlar. Vakfin lcret politikasinin
belirlenmesi ve uygulanmasi
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icra komitesi tarafindan

yapiimaktadir.

dyeleri

icra Komitesi Uyeleri

Ad Soyadi

Cengiz Solakoglu iKU

Oktay Ozinci iKU

A.Umit Taftal iKU

Bilim Kurulu:

Vakfin  galismalarina  bilimsel  destek
saglamak amaci ile  Bilim  Kurulu

olusturulmus ve calismalarina baslamistir.

Bilim Kurul Uyeleri:

Ad/ Soyadi :

Oktay OZINCi Bilim Kurulu Uyesi

PROF.DR. Sami GULYUZ Bilim Kurulu Uyesi

PROF.DR. Yavuz AKPINAR Bilim Kurulu Uyesi

DOG.DR. Lemi BARUH Bilim Kurulu Uyesi

DOG.DR Kenan GAYIR Bilim Kurulu Uyesi

DOC.DR Yasemin KiSBU Bilim Kurulu Gyesi

DOG.DR Pinar UYAN Bilim Kurulu Uyesi

Calisma gruplarina iligskin olarak vakif
tanitim béliimiinde yer verilmistir.

Vakfin bu alt bolumle ilgili olarak
gelistirilmesi gereken alanlarinin bulundugu
gorusline varilmistir.

f. Yonetim Kurulu Uyeleri, Yoneticiler
ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar

Vakif Yonetim Kurulu Gyelerinin hizmetleri
fahridir, dolayisiyla Gcret ya da huzur hakki
adi altinda herhangi bir  6deme
yapilmamaktadir.

Vakif Resmi senedinin 9. Maddesinin 2
fikrasin besinci paragrafina goére Yonetim
kurulu Uyeligine huzur hakki ve veya bu

nitelikte sair bir 6denek 6demesi kontrol
altina alinmistir.

Vakif herhangi bir yonetim kurulu Gyesi
veya yOneticisine bor¢ verip kredi
kullandirmadigi ve kaynaklarin amacinin
disinda kullanilmamasi igin gerekli 6zeni
gosterdigi bilgisi edinilmigtir. Ayni sekilde;
vakifin herhangi bir yonetim kurulu lyesine
ve yoneticileri lehine kefalet gibi teminatlar
vermedigi belirlenmistir.

Yoneticilerin; Vakif faaliyetlerini ve islerini
misyon, vizyon, hedefler, stratejiler ve
politikalar cergevesinde yarattikleri,
yonetim kurulunun her yil onayladig
finansal ve operasyonel planlara uygun
olarak hareket ettikleri kanaatine variimistir.

Genel Mudir gorevine atanan yoneticinin,
konusunda uzman, yeterli bilgi birikimi ve
yoneticilik  tecrlibesine sahip oldugu
gozlemlenmis olup kurulusta tam zamanli
olarak galismasi saglanmistir.

Yoneticiler ve galisanlara verilecek Ucretler
ve sair haklar vakif icra kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Vakif yoneticilerin
Ucretlendirme  esaslarinin  yazii  hale
getirilmesi ve kamuoyu ile paylasiimasi
uygun olacaktir.

Vakif bu alt bolimde de ilkelere uyum
saglamistir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDi DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETIM
HiZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETiIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE

TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

9-10

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine biyik 6lciide uyum
saglamistir. ic kontrol sistemleri olusturulmus ve
¢alismaktadir. STK icin olusabilecek tiim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Uyelerin
haklari  adil sekilde go6zetilmektedir. Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri Ust dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve calisma
kosullari kurumsal yonetim ilkelerine tam uyumludur

7-8,9

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine 6nemli &lglide uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da galismaktadir. STK igin
olusabilecek riskler 6nemli 6lglide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Uyelerin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. ~ Kamuyu  aydinlatma  seffaflik
faaliyetleri st dizeydedir. Menfaat sahiplerinin
haklari adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim kurulunun
yapisi ve ¢alisma kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumludur. Blyuk riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkelerine uyum konusunda bazi iyilestirmelere
gereksinim vardir

6-6,9

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine orta diizeyde uyum
saglamistir. ic kontrol sistemleri orta dizeyde
olusturulmus ve c¢alsmakta fakat iyilestirme
gereksinimi vardir. STK icin olusabilecek riskler tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Uyelerin haklari
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyact vardir.
Menfaat sahiplerinin haklari gozetilmekle beraber
iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve
calisma kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi vardir.
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NOT

TANIMLARI

4-5,9

STK, Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. ic kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. STK igin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, heniz
kontrol altina alinamamistir. Uyelerin haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun yapisi ve calisma kosullarinda,
Kurumsal yonetim ilkelerine gore o6nemli dizeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir.

<4

STK, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamistir. i¢
Kontrol  sistemlerini  olusturamamis  STK igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir. STK kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarli degildir. Uyelerin, haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari ve yonetim kurulunun yapisi ve ¢calisma kosullari
onemli derecede zaaflar icermektedir.
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